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o ’ ‘iudad de México a 25 de marzo de 2022

En la Ciudad de México siendo las once horas del veinticuatro de marzo del ano dos
mil veintidos, se reunieron los integrantes del Comité de Etica (CE) de la Secretaria de
Turismo (SECTUR), con el propésito de llevar a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria-
2022, misma que se realizd por medios remotos de comunicacion electrénica, lo
anterior en cumplimiento a lo que dispone el Articulo Primero, fraccion V del Acuerdo
por el que se determinan los Criterios para la Administracion de los Recursos
Humanos en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal con
el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-COV2.----

En uso de la voz; el Director General de Administracion, Luis Felipe Cangas Hernandez,
en su caracter de Presidente Suplente del CE de la SECTUR, dio la bienvenida a las y
los presentes a la Segunda Sesién Extraordinaria 2022 del CE de la SECTUR Yy agradecié
la asistencia de las y los miembros Titulares y Suplentes de los distintos niveles
jerarquicos de esta Secretaria.- e

Continuando en uso de la voz, el Presidente Suplente del CE de la SECTUR sefalé que
previo a dar formal inicio a la sesién, hace extensivo a las y los presentes del cordial
saludo por parte de la Licenciada Sandra Berenice Meza Pérez, Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas de esta Secretaria y Presidenta del Comité de Etica, quien
estd enterada de los trabajos que se realizan en este Comite. ------- -

Alejandra Teresa Feria Montes de Oca para que procediera a tomar la lista d
asistencia. ----- - - e —————— i N el

El Presidente Suplente del CE solicitd a la Secretaria Ejecutiva Suplente, la Licenciada %\

La Secretaria Ejecutiva Suplente procedié a tomar la lista de asistencia, encontrandose
conectados mediante la plataforma Zoom la Licenciada Ana Gabriela Rojas Huerta,

Jefa de Departamento de Apoyo de Mejora Continua; Licenciado Ernesto Benitez C
Galvan, Director General de Programacion y Presupuesto; Licenciada Claudia Garcia
Zaragoza, Directora de Promocién y Transversalizacion de la Perspectiva de Género;’
Licenciada Paulina Dominguez Aguilar, Difectora de Segmentos Especializados y
Apoyo a la Comercializacion (DGIPT-§IDJ/ C. Gisela Noriega Lépez, Enlace de Contr

de Gestién (DGPyP-UAF); C. Graciel
UAF); C. Maribel Regina Espejo Diaz,

o

edlesma Gomez, Supervisora Técnica (DGPYP-
nico Supenor (DRFT-SIDT); Licenciada MarilG
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Mejia Pozos, Jefa del Departamento de Investigacion de la Direccién General de
Profesionalizaciéon y Competitividad Turistica; Fernando Esteban Marti Meza, Director
'de Administracion en la Direccion General de Servicios al Turista Angeles Verdes en
suplencia del Director General de Servicios al Turista Angeles Verdes; Licenciada
Ménica Sanchez Castillo, Titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Turismo; Licenciado Alberto Israel Martinez Sanchez,
Director de lo Consultivo, en suplencia del Director General de Asuntos Juridicos: en
'su calidad de Asesor el Licenciado lgnacio Marin Carcia, Director de Recursos
Humanosy como Invitado Permanente, el Licenciado Facundo Gonzalez Fuentes, Jefe
de Departamento de Cultura Institucional y Perspectiva de GENero.---------=-=--=mnmmm--

En uso de la voz el Presidente Suplente del CE senalé que, para desahogar el primer
punto del Orden del Dia solicitaba a la Secretaria Ejecutiva suplente de este Comité
sefialara si se contaba con el quérum necesario para iniciar.--=--=-=-=========cm=momemmeee.

La Secretaria Ejecutiva Suplente en uso de la voz, senalé al Presidente Suplente del
Comité que conforme a la lista de asistencia tomada via remota, se contaba con el
qudérum necesario para llevar a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria 2022 del CE de
] L o ot S S

También informé que la documentacion y presentacion que se expondrian en la
sesion fue remitida via correo electréonico a las y los integrantes de este Comité,
adjuntandose el oficio de convocatoria para su consulta.--------=======e=mmcmmmmmammcmcmee o

El Presidente Suplente del CE declard que existia el quérum legal para celebrar |
presente, por lo que dio formalmente iniciada la Segunda Sesién Extraordinaria 202\2
del Comité de Etica de la Secretaria de Turismo y sometié a consideracién de Ibf
presentes el Orden del Dia, mismo que consta de cinCo PUNtoS: ---=-=--c-mcmcmmcmmaaaacacsd
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5. Seguimiento a los Acuerdos CE/SE-01/06/2022 y CE/SE-01/07/2022.
Presentacion, revision y aprobacién del Programa Anual de Trabajo del CE 2022.

4. Acuerdos
5. Cierre de Sesién.

El Presidente Suplente del CE sefhalé que de no existir inconveniente o 'comentario,
solicitd a las y los presentes levantar la mano para su aprobacion.----=---=-==seeeczemceme- .

La Secretaria Ejecutiva Suplente informé al Presidente Suplente del Comité, que se
aprob6 por unanimidad de los miembros que integran el CE, el Orden del Dia,----------

3. SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS CE/SE-01/06/2022 Y CE/SE-01/07/2022.
PRESENTACION, REVISION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
L R e 1 R e M el emmnee _

El Presidente Suplente del CE sefalé como tercer punto el seguimiento de los \\
Acuerdos generados en la Primera Sesion Extraordinaria 2022 del CE, solicitando a la
Secretaria Ejecutiva Suplente hiciera la presentacion de estos. -mme

La Secre'taria Ejecutiva Suplente informo al Comité que derivado de la celebrécién de
la Primera Sesion Extraordinaria 2022 del CE de fecha 17 de marzo de 2022 se tomaron

DE ETICA ACUERDAN HACER UNA REVISION AL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DEL COMITE DE ETICA 2022 EN COADYUVANCIA CON EL |
ORGANO INTERNO DE CONTROL RESPECTO AL ALCANCE DE LOS \
INDICADORES Y METAS PROPUESTAS EN ESTE PROGRAMA.

ACUERDO CE/SE-01/07/2022. LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE
DE ETICA REALIZARAN Y CONVOCARAN A UNA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA PARA APROBAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 4

—-entre otros- los siguientes Acuerdos:
“ACUERDO CE/SE-01/06/2022. LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE \%%

DEL COMITE DE ETICA 2022."

En consecuencia, a fin de dar cumplimiento a los Acuerdos antes citados esta /
Secretaria Ejecutiva Suplente se redpi$ con la Licenciada Ménica Sanchez Castillo,
Titular del Area de Responsabilidades\gel Organo Interno de Control de la SECTUR, a
fin de realizar una revisién al Progra nual de Trabajo del Comité de Etica 2022, el
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fue en el alcance de los porcentajes de informacién que vamos a reportar este ano’,
para el indicador 1) Capacitacion, Sensibilizacidon, Asesoria y Consulta, lo que se
pretende es que durante todo el ano se asegure que las personas integrantes del
Comité de Etica acrediten, al término de 2022, al menos uno de los cursos de
capacitacién o sensibilizacion que exige la Secretaria de la Funcion Publica para tener
una constante actualizacién y asi estar en posibilidades de atender temas en materia
de éticay conflicto de intereses “en el indicador y formato propiamente indicamos los
porcentajes de cumplimiento, las fechas de inicio y fin, los mecanismos de
verificacion y los posibles factores de riesgo a los que nos enfrentariamos como
Comité de Etica, en este caso lo que se les plantea es como un posible riesgo y que
nosotros tendriamos que tener en cuenta es la falta de interés o cursos y plataformas
con poca accesibilidad para poder atender este requerimiento y que no se pueda
-empatar con las demds actividades conferidas conforme a nuestros cargos”. Un
segundo Indicador sefala todo el tema para capacitar a las personas que integran la
SECTUR sobre temas de ética, integridad publica, prevencion de conflictos de
intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, prevencion de la discriminacion y Ley Federal de Austeridad Republicana “todo
‘lo que va a ir de la mano con el tema que se hard como CE y a la prevision de este
tipo de conductas, este indicador se reportard durante todo el ano”, los mecanismos
de verificacién y factores de riesgo es informacion que ya se ha revisado. Respecto a la
meta del Indicador II. Difusién se incrementé porque la Secretaria de la Funcion
Publica lo que requeria era atender hasta un 80% las asesorias del CE "y la sugerencia
‘del Organo Interno de Control -muy atinada- acordamos que elevariamos este
porcentaje al 100% ya que lo que pretendemos como Comité es que la final del ario
2022 cualquier denuncia, queja o acompanamiento que sea solicitado sea atendido
al cien por ciento durante del ejercicio y evitemos estar llevando al gjercicio posterior
casos que tendrias que estar resolviendo, por lo que se considera viable elevar este
‘porcentaje”, este para el caso de asesoria, para el caso de difusion “se incrementé el
porcentaje —del 80 al 100%- para que podamos atender de forma mensual todas las
acciones que nos manda Secretaria de la Funcién Publica conforme al Programa
Anual de Difusion”. Al final del afo 2022 dicha Secretaria solicita un informe de las

. . . e , . o A
‘acciones —por mes- en materia de difusidon “aqui, ademds del tema de Etica, vamos o

agregar el tema de acoso y hostigamiento sexual”. El Indicador lll. Denuncias se,
quedod con el noventa por cierto ya que en caso de gue se tenga una denuncia en el
mes de diciembre y este Comité no pudiera sesionar previo al final de afno “no
alcanzariamos a llegar al cien por ciento, por esa razén se decidio dejar ese
porcentaje pensando que, para la dltima parte del presente ejercicio, en caso de que
llegara una denuncia, se pudiera atender como caso extrgordinario, _no
comprometiendo el informe y alcance de cumplimiento que se reporta a la SFP”. P&z
el caso de recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias e

materia de ética publica y conﬂlctos interés la SFP ha r comendado —tanto en
‘ Pa g\'xn a4|o9
\ A\
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procesos anteriores como en el presente- que se dejara el porcentaje del cincuenta
por ciento y hacer el registro correcto en el SSECCOE. En el caso del Indicador IV.
Cestion seran todas las acciones que se realizarédn en las sesiones del CE, como
actualizar el directorio de integrantes del Comité, “nuestra Primera Sesidn Ordinaria
sera el proximo siete de abril y uno de los puntos a tratar y que les serd informado -
can oportunidad es la actualizacién de los miembros -ya que hemos tenido un tema
de suplencias- y lo que se pretende es arrancar con las designaciones conforme la
normatividad nos exige” Brindar continuidad o, en su caso, desarrollar una campana
o estrategia para impulsar que las personas servidoras publicas del organismo rindan
protesta de cumplir el Cédigo de Conducta “y de la mano con lo que se hablé en la
Primera Sesion Extraordinaria, las acciones que vamos a realizar en coadyuvancia
con el drea de Recursos Humanos, Unidad de Género y Coordinaciones
Administrativas para poder agendar estrategias para que los servidores publicos de
la SECTUR no solo conozcan el Cédigo de Conducta, sino aplicarlo en todas sus
actividades laborales y con sus comparieros”. En el siguiente indicador —el tema de
gestion- continuamos con el noventa por ciento de las peticiones o propuestas
ciudadanas que en materia de ética e integridad publica, sean presentadas al CE por
cualquier ciudadano o ciudadana son comunicadas a las unidades administrativas
correspondientes del organismo publico y se sefalé como actividad: el emitir
recomendaciones a las unidades administrativas que resulten competentes para
atender las peticiones o propuestas que, en materia de ética e integridad publica, sean
presentadas por cualquier persona al CE “se sefiala noventa por ciento para no caer
en un incumplimiento en caso de que se recepcionard una solicitud previo a finalizar
el ejercicio 2022". En el Indicador V. Mejora de procesos tenemos como. meta
identificar los riesgos éticos para tres 0 mas procesos institucionales sustantivos de la
SECTUR, como actividad se incluyé el desarrollar la etapa que corresponda para
prevenir o mitigar riesgos éticos en procesos institucionales sustantivos, en término's .
de la guia emitida por la SFP. El siguiente indicador es identificar la inexistencia de
controles para tres o mas riesgos éticos institucionales sustantivos del SECTUR,.
generar insumos para mejorar la gestién de riesgos éticos institucionales y como
actividad implementar o adaptar en 2022 una buena practica del conjunto de acciones
que en 2021 fueron reconocidas por la Secretaria de la Funcién Publica como las
mejores entre todas las presentadas por los Comités de Etica de la APF. Estos son los
indicadores con los que se trabajarian en 2022, -===-==m==mmsmmm s s

como sus indicadores explicados en la

y en caso de no tener alguna observacion sonfigtié a consideracién y aprobacién de
acuerdo, se sirvieran levantar la mano./

\

7
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-Acto seguido, requirio a la Secretaria Ejecutiva Suplente verificar la votacion respecto
de este punto del Orden del Dia. —=---mmmmmmmm e e e e

La Secretaria Ejecutiva Suplente en uso de la voz senalé que, de conformidad con la
‘votacién virtual tomada en ese momento, se aprueba por unanimidad de los

miembros que integran el CE, el Programa Anual de Trabajo 2022 del CE. --------==------
4. ACUERDOS. ---------mmmmeme oo e e s s

En uso de la voz el Presidente Suplente del CE solicitd a la Secretaria Ejecutiva
Suplente dar lectura al resumen de los acuerdos tomados en ésta sesion. -----=--=-====--

La Secretaria Ejecutiva Suplente del CE dio lectura a los Acuerdos de esta Segunda
Sesion Extraordinaria 2022 del CE: ----=mmmmmm e e e e e

ACUERDO CE/SE-02/01/2022. Las personas integrantes del Comité de Etica aprueban
por unanimidad el Programa Anual de Trabajo del CE 2022, ------====-emrmmmmmmmcmmm e

ACUERDO CE/SE-02/02/2022. L as personas integrantes del Comité de Etica aprueban
por unanimidad que se deben dar por atendidos los Acuerdos CE/SE-01/06/2022 Y
O (3 00 ARt oot s bl

En uso de la voz el Presidente Suplente del CE de la SECTUR senald que al no haber
comentario alguno por parte de los integrantes de este Comite, éste adopta los
-acuerdos mencionados. Una vez agotado el orden del dia, siendo las once horas con
veintitrés minutos del dia veinticinco de marzo del ano dos mil veintidds, se da por
terminada y concluida la Segunda Sesién Extraordinaria 2022 del Comité de Etica de
la Secretaria de Turismo, agradeciendo a todas y todos su asistencia y contribucién
para mejorar la calidad de los procesos, la procuracién del cumplimiento de'la
‘normatividad en materia de Etica en la SECTUR, reiterando a los presentes que al se)
dfa veinticinco al interior de la Secretaria se realizan trabajos —por conducto de la

&"F”/@ \( ‘iTP%tslg
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Unidad de Género- para que se siga visibilizando el tema de la no violencia, asi como
el respeto a los derechos humanos de las y los trabajadores de esta Secretaria. ---------

e
Luis Felipe Cangas Hernandez Alejandra Teresa F£ria
Director General de Administracién y Directora dg¢ Organi
Presidente Suplente del CE. Secretaria Ejec{tiva Su

g 1 "
Lic. Ernesto Benitez Galvan Fernando Esteban Marti Meza
Director General ogramacion y Director de Administracién en
Presupuesto y Miembro Titular del CE. suplencia del Director General de

Servicios al Turista Angeles Verdes.

s e

Lie Cla/:gia Garcia Zaragoza Lic. Paulina Dominguez Aguilar
Directora de Promocién y Directora de Segmentos
Transversalizacion de la Perspectiva de Especializados y Apoyo a la
Geénero y Miembro Titular del CE. Comercializacion en la Direcciéon

General de Innovacion del Producto
Turistico y Miembro Titular del CE.

&’

Pagina 7|9

N

-»




ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2022

£ wa\” TURISMO COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE TURISMO
NS resminar oo Ciudad de México a 25 de marzo de 2022
/ ‘
: %
Lic. Adriana Aguilar Gallardo Mwla Noriega Lopez
Jefa de Departamento Turismo Cultural  Enlace de Control de Gestion (DGPYP)
en la Direccidn General de Innovacion y Miembro Suplente del CE.
del Producto Turistico y Miembro Titular
del CE.
o
& =
[ o
C. Craciela Ledesma Gomez Lic. Maribel Regina Espejo Diaz
Supervisora Técnica (DGPYP-UAF) y Técnico Superior en la Direccion
Miembro Titular del CE. General de Desarrollo Regional y
Fomento Turistico y Miembro Titular
del CE.
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rielé ojas Huerta \
artamento de Apoyo de

Jefa del Departamento de Investigacion  Jefa de D,
en la Direccion General de Mejora Continua y Miembro Titular del
Profesionalizaciéon y Competitividad CE.

Turistica y Miembro Titular del CE.
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Lic. Ménigé/sanch§izbsti 7 LicTicenciado Al

Titular del

srael Martinez

Sanchez

en el Org N \otroldela  Director de lo Consultivo, en suplencia

del Director General de Asuntos

Juridicos.
Woarch Lic. Facundo Gonzélez Fuentes
Director de Recursos Humanos en Jefe de Departamento de Cultura
SECTUR y Asesor del CE. Institucional y Perspectiva de Género e

Invitado Permanente del CE.
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