PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA, 2021.
(PAT 2021)

I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador |Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

|Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o sensibilizacién en materia de ética publica y conflicto de
intereses.

Al finalizar el afio 2021, al menos 35% de las personas servidoras pUblicas de SECTUR han recibido una o mas capacitaciones o
| sensibilizaciones en materia de ética publica o conflicto de intereses.
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I. Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética puablica y conflicto de intereses.

tndicador

Lag persenas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética plblica, o prevencién de conflictos de

|intereses.

| Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética piblica y conflicto de intereses que se presentan al Comité
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indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

materia de ética piblica y conflicto de intereses,

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de SECTUR en

|desarrollado por la UEPPCI, son atendidas por el Comité de Etica de SECTUR dentro de los plazos establecidos.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Pablica y Conflicto de Intereses, 2021,
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Ill. Denuncias

Indicador |Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de SECTUR,

Al finalizar el afio 2021, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos
establecidos.

Clave ; | Fecha | Mecanismode
3 Actividad g -
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|Concluir el registro y atencion de las denuncias presentadas ante el Comité de Registro en ol Subcornité de
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lll. Denuncias

Ill. Denuncias

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos

Ll de interés

|Asegurarse de ia eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o
onflicto de intereses resueltas por el CEPCI de SECTUR.

Al finalizar el afio 2021, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética

Clave
actividad

- —
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Que las unidades
administrativas no

b _|Realizar al menos una accién de seguimiento para corroborar el cumplimiento de Registro en ¢l acaten las
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Ill. Denuncias

Indicador |Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética pablica y conflictos de intereses.

~ |Brindar atencién j las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean presentadas al
~ |Comité de Etica de SECTUR por cualquier ciudadano o ciudadana.
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IV. GESTION

Indicador |Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del
mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica.
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinaciéon de riesgos institucionales de integridad.

|Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

R

Registro en el implementes
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) .. administrativas no
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V. MEJORA DE PROCESOS.

| Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Clave
actividad

| Fecha | Mecanismode

verificacion

Imagen digitalizada| Que por falta de

|Informar a la UEPPCI sobre |as acciones trascendentes realizadas por el Comité de de envio de correo | creatividod na se

12/04/2021 2910/2021

|Etica durante 2021, que puedan considerarse cormo "buenals) practica(s)". electronico dirigido | generen buenas

ala VEPPCL practicas.
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Ciudad de México a, 11 de marzo de 2021
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Lic. Enero Ricardo\Noriega Zamudio
Director General de\Administracion y
Presidente Suplente del CEPCI

Lic. Demetrio Gil Merino Mtra. A
Director de Organizacién y Secretario Se
Ejecutivo Suplente
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