TURISMO

En la Ciudad de México, siendo las once horas, del diez de diciembre del afio dos mil
veinte, se reunieron, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de Turismo (CEPCI), con el propdsito de llevar a cabo la
Tercera Sesion Ordinaria 2020, tomando las medidas adoptadas por el gobierno
federal ante la contingencia del COVID 2019, llevandose a cabo por medios remotos

de comunicacion eleCtrONiCa. ==========mmmmmm e e e

Una vez registrada la asistencia, la Lic. Sandra Berenice Meza Pérez, en su caracter de
Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas y Presidenta del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés, se dirigio a los presentes agradeciendo la
asistencia a los miembros titulares y suplentes de los distintos niveles jerarquicos de
la dependencia y a los Comisionados de ética e integridad de los o6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria de Turismo, asi como a la Liec.
Ménica Sanchez Castillo, Encargada del Despacho del Organo Interno de control en
la Sectur y al Lic. Antonio Hernandez Garcia, Director de Recursos Humanos, quienes

son asesores del Comité; bienvenidos sean todO0S; =========mmmmmmmmmme—————————————————

Previo a dar formal inicio a la sesién, hizo llegar un cordial saludo de parte del
Licenciado Miguel Torruco Marqués, Secretario de Turismo, quien sabe y esta enterado

de los trabajos que se realizan en este comité.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM E INICIO DE LA
L ] [ ]

La Lic. Sandra Berenice Meza Pérez, en su caracter de Presidenta del Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés, solicitd al Secretario Ejecutivo Suplente,

informara si se contaba con el quérum necesario para celebrar la sesidn. =--=========----

El Lic. Demetrio Gil Merino, Secretario Ejecutivo Suplente del CEPCI, informdé que
conforme a la lista de asistencia tomada a distancia, se contaba con el quérum
necesario para llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de 2020 del Comité de Eticay

de Prevencion de Conflictos de Interés de |la Secretaria de Turismo.
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Asimismo, informd que la documentacion y presentacion que se expondria la sesidon
se les habia remitido con el correo electrénico de convocatoria para esta sesion, para

que los miembros, asesores e invitados a esta sesion la consultaran. ===================uuu-

2. LECTURAY, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Continuando con el segundo asunto de la agenda, la Lic. Sandra Berenice Meza Pérez,
Presidenta del CEPCI, agradecio al Lic. Gil Merino, habiéndose verificado el quérum,
dio formalmente iniciada la reuniény sometié a consideracion el Orden del Dia, mismo

gue constaba de ocho puntos como podia verse en pantalla.
1. Lista de asistenciay, en su caso, declaracion del quérum legal
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del Dia

3. Actas de la Segunda Sesion Ordinaria y Segunda Extraordinaria del Comité

de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) 2020
4. Seguimiento de Acuerdos
5. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2020
6. Informe Anual de Actividades 2020
7. Calendario de sesiones 2021
8. Asuntos Generales

La Lic. Sandra Berenice Meza Pérez, preguntd a los presentes si existia algun
comentario; no habiendo ninguno, solicitd su aprobacion, mismo que se dio por

aprobado por unanimidad de |0s presentes.========mmmmmmmmmece e ———————————— e

3. Actas de la Segunda Sesion Ordinaria 2020 y Segunda Extraordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)

Para desahogar el tercer punto del orden del dia, la Lic. Sandra Berenice Meza Pérez,

Presidenta del CEPCI, comentd que se tenia la presentacion de las actas de la

Segunda Sesion Ordinaria 2020 y Segunda Extraordinaria del CEPCI. Respecto a la
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recomendacion del OIC, en la segunda sesion extraordinaria 2020, de que se recabara
por correo electrénico la validacion del contenido de las actas; informd que la de la
segunda sesion extraordinaria fue validada por ocho personas que participaron en ella,
por lo que solicito se dispense la lectura de las mismas y se continde con el siguiente

punto del orden del dia. Los miembros del CEPCI tomaron conocimiento del asunto.-

4. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Para desahogar el cuarto punto del orden del dia, la Lic. Sandra Berenice Meza Pérez,
en su caracter de Presidenta del CEPCI, informd que se tenia el seguimiento de los
acuerdos generados en las sesiones anteriores del CEPCI. Por lo que le solicito al Lic.
Gil Merino, Secretario Ejecutivo Suplente, hiciera la presentacion del seguimiento de
los acuerdos. En uso de la palabra el Lic. Gil, informd a los miembros de este Comité
cuatro acuerdos pendientes:

Acuerdo CEPCI/06/2020: Las y los miembros del Comité con fundamento en el inciso
b) del numeral 6 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el
comportamiento ético en la Administracion Publica Federal aprueban por
unanimidad los Informes del primer y segundo trimestres 2020 del seguimiento del
Programa de Trabajo del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés. Se
informa que las acciones del Programa Anual de Trabajo 2020, se siguieron
ejecutando durante el tercer y cuarto trimestre 2020, por lo que se da por concluido.
Acuerdo CEPCI/07/2020: Las y los miembros del Comité, con fundamento en el inciso
b) del numeral 6 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el
comportamiento ético en la Administracion Publica Federal, aprueban por
unanimidad el Proyecto de Programa de Capacitacidon Institucional en Materia de
Etica e Integridad Publica, 2020-2024 y que se comunique a la instancia responsable
de la capacitacion al personal dentro de la Secretaria de Turismo. Informd que el
Proyecto de Programa de Capacitacion Institucional en Materia de Etica e Integridad
Publica 2020-2024, se publico en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion vy
Coordinacién de los Comités de Etica (SSECCOE) que opera la Secretaria de la Funcion
Publica. El Secretario Ejecutivo del CPECI con oficios NUm. UAF/DGA/ 789/2020 remitid

el proyecto de Programa de Capacitacion al Director de Recursos Humanos para que
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lo considere en los Programa de Capacitacion de los proximos anos de 2021 a 2024,
por lo que se da por concluido.

Acuerdo CEPCI/08/2020: Las y los miembros del Comité, con fundamento en el inciso
b) del numeral 6 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el
comportamiento ético en la Administracion Publica Federal, aprueban por
unanimidad la identificacion de los cinco procesos susceptibles a riesgos de integridad
siguientes: Otorgar nombramientos para la incorporacion y permanencia al Programa
Pueblos Magicos; Otorgar diversos distintivos en atencion a los Programas de Calidad;
Verificar a prestadores de servicios turisticos; Atender emergencia mecanica en
carretera; e , Impulsar la capacitaciéon y la cultura turistica en el sector. Al respecto,
informo que los cinco procesos susceptibles a riesgos de integridad se publicaron en
el SSECCOE que opera la Secretaria de la Funcion Publica, se estara en espera de lo
gue determine esta Ultima Dependencia. Por lo que se da por concluido.

Finalmente, referente al Acuerdo CEPCI/09/2020: Las y los miembros del Comité, con
fundamento en el numeral 6 de los Lineamientos generales para propiciar la
integridad y el comportamiento ético en la Administracidn Publica Federal, y dado
que todos los miembros electos de Director General, Director de Area, Subdirector de
Area, Jefatura de Departamento y dos personas servidoras publicas de nivel operativo
1y 2, iniciaron sus funciones a partir del 1de mayo de 2019, no se requiere la renovaciéon
escalonada de sus miembros. Con respecto a los niveles de la organizacion de la
SECTUR gque no han sido cambiados desde 2018, que son el puesto de Enlace y una
persona servidora publica de nivel operativo 3, se les solicita que continden en
funciones hasta en tanto se den las condiciones para llevar a cabo la nominacién y
eleccion de los nuevos miembros del CEPCI. Informd que el Secretario Ejecutivo del
CEPCI, con oficios nimeros UAF/DGA/844/2020 y UAF/DGA/845/2020, de fecha 11 de
noviembre de 2020, les solicitd a dos miembros que continuaran en funciones en el
CEPCI hasta en tanto se den las condiciones para llevar a cabo la nominacion y

eleccion de los nuevos miembros de este Comité. Por lo que se da por concluido.
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5. Seguimiento al Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2020

La Lic. Sandra Berenice Meza Pérez, Presidenta del CEPCI, dando seguimiento al
quinto punto del orden del dia, solicitd al Secretario Ejecutivo Suplente, hiciera la

presentacion del seguimiento al Programa Anual de Trabajo del CEPCI (PAT) para

El Lic. Demetrio Gil Merino, Secretario Ejecutivo Suplente del CEPCI, informo sobre los
resultados de las acciones realizadas, en el tercer y cuarto trimestres de 2020 del PAT

de acuerdo a los cinco temas fundamentales:

Actividad 1: Capacitaciéon y Sensibilizaciéon
% Durante el tercer trimestre y en el cuarto trimestre 2020, 216 personas

servidoras publicas de la Secretaria de Turismo y de sus dos oérganos
administrativos desconcentrados, Corporacion de Servicios al Turista Angeles
Verdes y del Instituto de Competitividad Turistica, recibieron capacitacion y
sensibilizacion en materia de “Los conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio publico”; “Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”; “Induccion a
la Igualdad entre Hombres y Mujeres" y “Sumate al Protocolo”. Estos cursos se
tomaron en el Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores Publicos
(SICAVISP) que ofrece la Secretaria de la Funcion Publicay en el portal de cursos
en linea dirigidos principalmente al servicio publico que ofrece el INMUJERES.

Actividad 2: Difusion o divulgacion

% Dejulio adiciembre de 2020 se difundieron 164 comunicados; cada mensaje fue

remitido a 1, 150 personas servidoras publicas de la Secretaria de Turismo, de la
Corporacion de Servicios al Turista Angeles Verdes y del Instituto de
Competitividad Turistica con temas de conflictos de interés, ética publica,
coédigo de ética, faltas administrativas, alertadores internos y externos a la
corrupcion, invitaciones a tomar cursos en SICAVISP, y otros mas.

Actividad 3: Atencion de denuncias en materia de ética, integridad publica o

conflictos de interés, Acoso u Hostigamiento sexual y/o laboral y Discriminacién y

Violencia Laboral

Pagina 5|14



TURISMO

/7
0‘0

De julio a diciembre 2020, no se han recibido denuncias en materia de ética,
integridad publica o conflictos de interés, en materia de Hostigamiento sexual

acoso sexual y/o laboral y en materia de discriminacién y violencia laboral.

Actividad 4: Gestion y Operacion del CEPCI

R/
‘0

7

El CEPCI se mantuvo debidamente integrado: llevo a cabo una sesion ordinaria
Yy una extraordinaria, a distancia; se realizaron las actividades comprometidas
en el PAT 2020;y, se incorporaron oportunamente en el SSECCOE las evidencias

de su actuacion.

Actividad 5: Mejora de Procesos

K/
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0.0
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%

En la segunda sesion extraordinaria del CEPCI, celebrada el 26 de octubre de
2020, se aprobd Proyecto de Programa de Capacitacion Institucional en Materia
de Etica e Integridad Publica, 2020-2024, la Identificacién de Procesos
Susceptible a Riesgos de Integridad; y se puso a consideracion del érgano
colegiado el Informe sobre Renovacion de los Miembros del CEPCI.
Finalmente, en el cuarto trimestre 2020, con fundamento en el articulo 23 de la
Ley Federal de Austeridad Republicana, se fortalecié la campana de difusion
para promover el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta, y en
consecuencia, la importancia de que las personas servidoras publicas de la
Sectur suscriban la Carta Compromiso de su cumplimiento.

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI mediante mensajes de correo electronico
solicitd a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Turismo, de la
Corporacién de Servicios al Turista Angeles Verdes y del Instituto de
Competitividad Turistica, érganos administrativos desconcentrados, que no
hubiesen enviado su Carta Compromiso de Cumplimiento de dicho
Cédigo, gue la remitieran debidamente firmada; a la fecha se tienen 236 cartas
coMpromiso suscritas.

No se formularon observaciones ni recomendaciones al Comité de Control y
Desempeno Institucional, para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias

a lo previsto en la normatividad.

Informe Anual de Actividades del CEPCI 2020

Padgina 6|14



TURISMO

La Lic. Sandra Berenice Meza Pérez, Presidenta del CEPCI, dando seguimiento al sexto
punto del orden del dia, solicitdé al Lic. Demetrio Gil Merino, Secretario Ejecutivo

Suplente, hiciera la presentacion del Informe Anual de Actividades del CEPCI 2020.

El Lic. Demetrio Gil Merino, Secretario Ejecutivo Suplente del CEPCI, informd que en
cumplimiento al inciso o) del numeral 6 de los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés (DOF 22-08-2017) que establece que se debe
presentar, en el mes de enero, al titular de la dependencia y a la Unidad, asi como en
su caso al Comité de Control y Desempeno Institucional durante la primera sesion del

ejercicio fiscal siguiente, un Informe Anual de Actividades del CEPCI.

Que con el envio de la carpeta de los asuntos a tratar para esta sesion se incluyo dicho
Informe para que los miembros, asesores e invitados a esta sesién pudieran
consultarlo e hicieran las aportaciones o comentarios correspondientes; lo destacable
es que se cumplio con el cien por ciento del programa de trabajo del CEPCI para 2020,

con los resultados siguientes:

Actividad 1: Capacitacion y Sensibilizaciéon

Durante 2020, 136 mujeres y 83 hombres, para un total de 219 personas servidoras
publicas de la Secretaria y de sus dos 6rganos administrativos desconcentrados
Corporacion de Servicios al Turista Angeles Verdes y del Instituto de Competitividad
Turistica, recibieron a distancia, capacitacion y sensibilizacion en materia de: "Los
conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico", "Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico", “Induccién a la Igualdad entre Hombres y Mujeres" y “Sumate
al Protocolo”.

Informo que para 2020 ya no se conto con el apoyo del presupuesto de la Unidad de
Igualdad de Género para la capacitacion, que como ya se habia informado antes, el
personal tomo los cursos en el Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores
Publicos (SICAVISP) que ofrece la Secretaria de la Funcion Publica y en el portal de

cursos en linea dirigidos principalmente al servicio publico, que ofrece el INMUJERES.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2020

PR DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
¥ TURISMO DE CONFLICTOS DE INTERES
¥ secaETARiA OF TURISMO SECRETARIA DE TURISMO

Ciudad de México a 10 de diciembre de 2020
En suma, se capacitaron y sensibilizaron un total de 136 mujeres y 83 hombres,
personas servidoras publicas de la Sectur y de sus dos érganos administrativos
desconcentrados en temas de ética e integridad publica, Prevencion, Atencion y

Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual.

NO. NOMBRE DEL CURSO DE MUJERES HOMBRES TOTAL

CAPACITACION

1 Los conflictos de intereses en el 83 49 132

ejercicio del servicio publico

2 Nueva Etica e Integridad en el Servicio 23 13 36
Publico

3 Induccion a la Igualdad entre Hombres 13 7 20
y Mujeres
“Sumate al Protocolo” 10 8 18

5 Otros CNDH,IMSS, INAI 7 6 13
TOTAL 136 83 219

Actividad 2: Difusion o divulgacion

Se difundieron 22 comunicados con 365 mensajes a través del correo institucional, a
1150 empleados(a), con 403, 436 mensajes de enero a diciembre de 2020, y se
expusieron carteles en los inmuebles de la institucion con mensajes sobre los
elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica. En los anexos del Informe estd la
relacion de los mensajes que se remitieron durante el ano 2020.

Actividad 3: Atencién de denuncias en materia de ética, integridad publica o
conflictos de interés, Acoso Hostigamiento sexual y/o laboral y Discriminacién y
Violencia Laboral

De enero a diciembre 2020 no se han recibido denuncias en materia de ética,
integridad publica o conflictos de interés, en materia de Hostigamiento sexual acoso

sexual y/o laboral y en materia de discriminacién y violencia laboral.

Actividad 4: Gestion y Operacion del CEPCI
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Durante 2020 el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Sectur
llevo a cabo las siguientes acciones:

a) Se mantuvo debidamente integrado;

a) Llevo a cabo, con la de hoy, tres sesiones ordinarias y dos extraordinaria

b) Se realizaron las actividades comprometidas en el PAT 2020; y,

c) Seincorporaron oportunamente al SSECCOE las evidencias de su actuacion.
Se cumplié con el cien por ciento de las acciones programadas en el Programa Anual

de Trabajo del CEPCI 2020.

Lo destacable de la operacion del CEPCI, informé que en la Primera Sesion
Extraordinaria llevada a cabo el 8 de junio de 2020, con acuerdo CEPCI/03/2020 y con
fundamento en los incisos b), c) y h) del numeral 6 de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica
Federal, aprobaron por unanimidad la actualizacion de las siguientes disposiciones
normativas rectoras del funcionamiento del CEPCI:
v Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Turismo.
v Procedimiento para la Atencién de Denuncias que cualquier persona presente
ante el Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Secretaria
de Turismo.

v" Protocolo para la atencién de actos contrarios a la ética.

Asimismo se aprobd la actualizacion del Cédigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de |la Secretaria de Turismo, mismo que incluye los principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, asi

como la misidn y vision de la Sectur.

El Secretario Ejecutivo Suplente informd que Trimestralmente se informa al Comité
de Control y Desempefo Institucional sobre los avances de las acciones del Programa

Anual del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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Precisé que conforme al inciso j) del numeral 6 de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica Federal
(Lineamientos), respecto a formular sugerencias al Comité de Control y Desempeno
Institucional (COCODI) para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, se informa que no se
determinaron iniciativas para modificar procesos y tramos de control en las unidades

administrativas y érganos administrativos desconcentrados.

Finalmente, el Secretario Ejecutivo Suplente informd que conforme al numero
romano |V, inciso o) del numeral 6 de los Lineamientos, respecto a las
recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos
de Intereses con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de intereses; se
informa que no se solicitaron recomendaciones a la Unidad de Etica, Integridad

Publicay Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la SFP.

Actividad 5: Mejora de Procesos

En la segunda sesién extraordinaria del CEPCI, celebrada el 26/10/2020, se aprobd la
Identificacion de 5 Procesos Susceptible a Riesgos de Integridad y se publicaron en el
SSECCOE.

El Secretario Ejecutivo Suplente informo las actividades del CEPCI que realiza en
colaboracion con la UEIPPCI:

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI, invitd por correo electronico a las Personas
Servidoras Publicas de la Sectur, ICTUR y CSTAV para que respondieran el Cuestionario
sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, del 4 al 29 de noviembre de 2020, que posteriormente la UEIPPCI

enviara a la Sectur los resultados del mismo.
Finalmente, el Secretario Ejecutivo Suplente informd a los miembros de este comité

que la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses

(UEIPPCI) de la SFP, remitié por correo electréonico la Cédula Preliminar de Evaluacion
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2020

ol DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
LGS B TURISMO DE CONFLICTOS DE INTERES
SECRETARIA DE TURISMO
Ciudad de México a 10 de diciembre de 2020
Anual del Cumplimiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,

2020, misma que asigna un total de 94 del maximo de 100 puntos a la Sectur.

7. Calendario de sesiones 2020

La Lic. Sandra Berenice Meza Pérez, Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, dando seguimiento al séptimo punto del orden del dia,
presento la propuesta de calendario de sesiones del Comité para el ano 2021. Solicité

si alguien queria comentar algo. No habiendo ningdn comentario.

PRIMERA JUEVES 11 DE MARZO 11:00
SEGUNDA JUEVES 12 DE AGOSTO 11:00
TERCERA JUEVES 9 DE DICIEMBRE 11:00

REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION

La Lic. Sandra Berenice Meza Pérez, en su caracter de Titular de la Unidad de
Administraciéon y Finanzas y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, solicitd al Lic. Demetrio Gil Merino, Secretario Ejecutivo Suplente

del CEPCI, hiciera el resumen de los acuerdos de esta seSiON.==========mammmmmmmcmmaamaaaaa-

El Lic. Demetrio Gil Merino, Secretario Ejecutivo Suplente del CEPCI, informd que se
sometia a consideracion del pleno del Comité los siguientes acuerdos, y por lo tanto

solicitaba su voto.

Acuerdo CEPCI/10/2020: Las y los miembros del Comité aprueban por unanimidad el
Seguimiento del Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2020 correspondiente al tercer

y cuarto trimestre 2020.
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Acuerdo CEPCI/11/2020: Las y los miembros del Comité aprueban por unanimidad el
Informe Anual de Actividades del CEPCI 2020 y se instruye al Secretario Ejecutivo del
CEPCI que, en su momento, lo remita al Titular del Ramo, se publique en el portal
oficial de la Sectur, y lo publique en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y
Coordinacién de los Comités de Etica (SSECCOE), herramienta informatica que opera

la Secretaria de la Funcion Publica.

Acuerdo CEPCI/12/2020: Las y los miembros del Comité aprueban por unanimidad el
calendario de Sesiones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

de la Secretaria de Turismo para 2021.

8. Asuntos Generales

Respecto al octavo punto del orden del dia, la Lic. Sandra Berenice Meza Pérez, en su
caracter de Titular de la Unidad de Administracion y Finanzasy Presidenta del Comité
de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés, pregunto si alguien queria informar

O COMENTAN QlgO.mmmmmmmmmmm e e e e e e e e e e

El Lic. Antonio Hernandez Garcia, Director de Recursos Humanos y Asesor del CEPCI,
solicitd que en el seno del Comité, se establezca una estrategia, para que se invite al
personal operativo para que se conduzca con profesionalismo en el trabajo que de
Mmanera remota venimos haciendo, desde marzo de 2020 por temas de la pandemia;
enfocado a obtener una mayor participacién del personal operativo para sacar las
funciones y actividades administrativas de las unidades administrativas de la

Secretaria, particularmente del drea que manifiesta dicha problematica.-----------------

La Presidenta del CEPCI, preguntd nuevamente si alguien queria comentar algo. Al no
haberlo, agradecié y comentd que si no existieran mas participaciones, el Comité
adopta los acuerdos mencionados. Una vez agotado el orden del dia, siendo las 11:35
horas del dia 10 de diciembre de 2020, se dio por concluida la Tercera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
TUFISINO 2020 . mmmmmmm e e
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2020

TURISMO

SECRETARIA DE T

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE CONFLICTOS DE INTERES
SECRETARIA DE TURISMO

Ciudad de México a 10 de diciembre de 2020

Lic.\iia;gl‘ Bererfice Meza Pérez

Titulande J2'Urfidad de Administracion y Finanzasy
Presidenta del CEPCI.

Lic. Demetrio Flaviano Gil Merino
Director de Organizaciony
Secretario Ejecutivo Suplente

MIEMBROS ELECTOS

Lic. Claudia Garcia Zaragoza
Directora de Promocidén y Transversalizacion de la
Perspectiva de Género,

Encargada de la Direccion General Adjunta de Género
Miembro Titular

Lic. Paulina Dominguez Aguilar
Directora de Segmentos Especializados y Apoyo a la
Comercializacion
Direccion General de Innovacion del Producto Turistico
Miembro Titular

Lic. Adriana Aguilar Gallardo
Jefa de Departamento Turismo Cultural
Direccion General de Innovaciéon del Producto Turistico
Miembro Titular

Lic. Laura Paola Pérez Andrade
Enlace de Control de Gestién
Subsecretaria de Calidad y Regulacion
Miembro Titular

Lic. Maribel Regina Espejo Diaz
Técnico Superior
Direccion General de Desarrollo Regional y Fomento Turistico
Miembro Titular

C. Graciela Ledesma Gomez
Supervisora Técnica
Direccion General de Programacion y Presupuesto
Miembro Titular

C. Adolfo Manuel Hernandez Gonzalez

Supervisor Técnico
Subsecretaria de Innovacion y Desarrollo Turistico
Miembro Titular

C. Verénica Erendira Fierro Sanchez
Administrativo. Comisionada Suplente de la Corporacién de
Servicios al Turista Angeles Verdes

Lic. Marilu Mejia Pozos
Jefa del departamento de Investigacion del Instituto de
Competitividad Turistica
Comisionada Titular del ICTUR
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2020

DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

TURISMO DE CONFLICTOS DE INTERES
SECRETARIA DE TURISMO SECRETARIA DE TURISMO

Ciudad de México a 10 de diciembre de 2020

ASESORES

Lic. Ménica Sanchez Castillo
Encargada del Despacho del Organo Interno de Control
en la SECTUR

Representante Lic. Antonio Hernandez Garcia

de la Direccion General de Asuntos Juridicos
Director de Recursos Humanos de la Direccién General de Administracion

INVITADOS
Lic. Facundo Rogelio Gonzalez Fuentes Lic. Maria del Carmen Garcia Rodriguez
Jefe de Departamento de Cultura y Perspectiva de Género Jefa de Departamento de Apoyo de Mejora Continua, Direccion General de

Unidad de Igualdad de Género Administracion.
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