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La Evaluacion del Desempefio tiene su fundamento normativo en los
siguientes instrumentos:

O Para las personas servidoras publicas de los niveles P a K (Enlace a Director
General), con independencia que se encuentren sujetos a la Ley del
Servicio Profesional de Carrera.

= Los articulos 117 al 128 de las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal.

O Para personas servidoras publicas de carrera o sujetos a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

» Articulos 13 fraccion V, y 54 a 58 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

= Articulos 62 a 72 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

= Los articulos 403 al 416 de las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal. SIED
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Descripcidon de
Metas de
Desempeno

Metas institucionales: Las que son sustantivas y estratégicas para la Institucion y

que, derivadas del Plan Nacional de Desarrollo, se concretan en los programas

sectoriales o especiales, sistemas de evaluacion del desempefio, instrumentos de

gestion del rendimiento, compromisos de mejora institucional, asi como en otros

instrumentos de planeacion, informacién o, en ultima instancia, normativos y que

Concepto de en materia de evaluacion del desempeiio servirdn para valorar el cumplimiento de
metas objetivos establecidos en instrumentos de gestién del rendimiento.

Metas de desempefio individual: resultados cuantificables, esperados de un servidor
publico, para evaluar su desempefo y su contribucidn al logro de los objetivos y/o
metas institucionales.
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Proceso para
describir metas
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Conocer las
nEHES
institucionales

Sostener un dialogo
de desarrollo

Obtener la
descripcion de
metas de
desempeno
individual
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Aplicar la
metodologia para
la descripcion de
metas individuales
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Descripcidon de

Metas de

Desempeno
Es el fin dltimo que se quiere Procesos o pasos que se deben
alcanzary responde a la pregunta seguir y terminar para poder llegar

. . al objetivo.

D|ferenC|a entre (Qué quiere hacer?
objetivos y metas Son concretas y responden a la

Son logros a largo plazo pregunta ;Como?
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d Precision (determinadas cuantitativamente)

A Flexibilidad (con parametros que determinen maximosy
minimos medible y aceptables)

d Participacidén (acordadas entre subordinado y superior
jerarquico)

 Realistas (factibles de alcanzar)
) Retadoras (que estimulen a alcanzarlas o superarlas)

 Objetivas (se realizan sobre una base real y apoyadas con
hechos)

SIED
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Mecanismo para
la definicidn de las
metas.
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Es una reunion que consiste en un proceso participativo que se
lleva a cabo entre evaluados y sus evaluadores para compartir
las responsabilidades:

En el proceso se definen:

 ElI alcance y concertacion de las metas de desempefio
individual, y

- La planificacion  de actividades, proyecciéon de resultados,
mejora del rendimiento, deteccion de necesidades de
aprendizaje y desarrollo profesional.

 En estos dialogos, los superiores jerarquicos o supervisores
asumen el rol de facilitadores.

SIED
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Etapa 1: Introduccidn
- Apertura del dialogo
- Sefialar el propdsito de la reunidn

« Plantear la necesidad de establecer metas, compromisos y
responsabilidades para el logro de resultados dentro del area
respectiva.

Etapa 2: Presentacién de los puntos de vista

« Intercambio de los diferentes puntos de vista (evaluado-
evaluador) respecto a: Capacidades

« Recursos para el logro de las metas de desempefio

Se pretende que ambos se comprometan en el establecimiento

de sus metas
SIED
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Etapa 3: Facilitar la retro-informacién

- Establecer y analizan los niveles de contribucién del evaluado
respecto a las metas institucionales

« Tener en cuenta el contexto

- Identificacion especifica y clara de los retos
 Determinar efectos delas acciones y tareas
- Establecer los resultados a alcanzar

Etapa 4. Acuerdos

- Evaluados y evaluadores acuerdan las metas de desempefio y
sus parametros

Etapa 5: Formalizaciéon de las metas de desempefio
e Documentacion formal del acuerdo de las metas de

desempeno
SIED
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Descripcidon de

Metas de
Desempeﬁo Para redactar una meta se deben observar los siguientes
aspectos:
» Verbo a utilizar.
Redaccidn de » Indicador de desempeno.
Metas

» Objetivo de la contribucion.

» Periodo de ejecucion.

aﬁ 2,\(,,)0%5 » Parametros de medicion para el cumplimiento. SIED
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2 - Indicador de
Desempeio o
Unidades de
media
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Se refiere a lo que se esta midiendo de la meta (corto, preciso y claro) es un
numero definido que incluye la unidad de medida.

La unidad de medida se puede clasificar en:

- El factor de calidad que se refiere a las especificaciones que debe reunir un
producto, servicio o funcion institucional. Este factor permite valorar estandares,
procedimientos, rendimientos, coeficientes, informes, supervisidén, entre otros.

- El factor de cantidad se aplica en aquellos resultados en los que el incremento o
disminucion de un producto, nivel de prestacion de servicio, problema o fendmeno es
importante. Este factor permite valorar unidades de producto o servicio,
estimaciones, presupuestos, inventarios, prondsticos, entre otros.

- El factor de tiempo se utiliza para controlar fechas programadas y plazos limite. Este
factor permite valorar fechas limite, programas, producto por tiempo o servicio por
tiempo, procedimientos, estandares, entre otros.

- El factor de costo es utilizado como un indicador de la eficacia administrativa, en
tanto determina las erogaciones de ciertas actividades. Este factor permite la
valoracién de productividad, rendimiento, eficiencia, prondsticos, resultados
contables, costos por unidad, costos estandar, presupuestos, entre otros.
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3 - Objetivo de la
contribucion

4 - Periodo de
ejecucion
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Responde a la pregunta ¢ para qué?, para que se realiza la accién.

Plazo o fecha limite para alcanzar el resultado previsto. Puede
considerarse en periodos mensuales, bimestrales, trimestrales,
semestrales o anuales y dependera totalmente de la naturaleza
de la meta que se quiera alcanzar, ya que hay procesos que

pueden durar meses o por ejercicios fiscales.

SIED

12 de 60



Descripcion de
Metas de
Desempeno

Ejemplo de
descripcién una
meta

a B, 2025
ksl AR s

¥¥¥¥¥ ’l‘urlsmo

Secretaria de Turismo

Coordinar 8 campafas en materia de promocion turistica a
nivel nacional e internacional; durante el afio fiscal,
cumpliendo con los compromisos establecidos en el

Reglamento Interior.

Verbo en infinitivo: Coordinar

Descripcion de la meta (qué): Se describe con claridad y precision lo que se
pretende alcanzar

Objetivo de la Contribucién (para qué): Razén o motivos por los que se
establece la meta

Unidad de medida: Cantidad o Cantidad-Tiempo

SIED
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Descripcidon de
Metas de
Desempeno

Una vez que se ha terminado con la descripcion como tal de la meta, se
procede a establecer la ponderacién y los parametros de cumplimiento
para cada meta.

Asignacion de " . ,
. Ponderacion: Es el peso o relevancia que se le dara a cada una de las
ponderaC|ones y metas, de acuerdo con la importancia de logro.
parametros

Parametro: Valor de referencia que permite medir los avances logrados
en el cumplimiento o alcance de una meta y que puede ser establecido
por usuarios internos o externos, o areas normativas o reqguladoras y
generado por consenso o por asignacion, debe ser medible,
cuantificable y alcanzable.

La Mu;er
lndlgena

14 de 60



Descripcidon de
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Asignacion de
ponderacién
(peso del objetivo
institucional / peso
individual de la meta)
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Asignar a cada meta de desempefio una ponderacion especifica en

funcion del numero de metas que se evaluaran y su importancia o
impacto.

Si tienes mas de dos metas, tendras que asignar valores de acuerdo a

su importancia o relevancia, cuidando que la suma sea exactamente
100.

Ejemplo: si solo tienes dos metas, entonces podrias asignar 50% para
cada una. (AyB)

SIED
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Metas de
Desempeno

Los parametros de desempefo permiten asignar un valor diferencial a los
distintos niveles de logro de la meta, a fin de que tanto los evaluadores como los
evaluados tengan certeza del valor que puede alcanzar su desemperio especifico.

Descripcidon del parametro de la meta de desempefio individual
Asignacion de
parametros

» Desempefo Excelente
» Desempenio Satisfactorio
» Desempeiio No satisfactorio

» Desempeiio Deficiente

o8R0 SieD.
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Recomendacion
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Se debera establecer un minimo de dos y un maximo de siete metas de
desempeno individual.

La definicién de las metas individuales no debe ser incompatible o ir en
contra de las metas institucionales, en caso de conflicto se debera
modificar la meta individual que no concuerde.

SIED
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Lista de verbos
por grupo
ocupacional

/ﬂ lndlgena

Superiores

Administrar
Asegurar
Autorizar
Coordinar
Controlar
Determinar
Dirigir
Establecer
Evaluar
Firmar
Planear

Los verbos sefialados con rojo pueden usarse para Superiores y Mandos Medios

Mandos Medios

Administrar Estudiar
Aprobar Evaluar
Aseqgurar Examinar
Asesorar Expedir
Asignar Facilitar
Analizar Firmar
Auditar Formular
Autorizar Inspeccionar
Comunicar Instalar
Consolidar Interpretar
Controlar Planear
Coordinar Presupuestar
Desarrollar Programar
Determinar Proporcionar
Disefiar Recomendar
Distribuir Representar
Elaborar Revisar
Entrevistar Supervisar
Establecer Verificar

Estandarizar

18 de 60
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Operativos y de Enlace

Acumular
Almacenar
Analizar
Asegurar
Apoyar
Calcular
Calificar
Compilar
Comprobar
Comunicar
Consolidar
Ejecutar
Entrevistar
Enviar
Especificar
Estandarizar
Estimar
Estudiar
Expedir

Girar
Informar
Iniciar
Instalar
Inventariar
Obtener
Operar
Presentar
Presupuestar
Producir
Programar
Proporcionar
Realizar
Recabar
Recomendar
Registrar
Sequir

SIED
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Descripcion de
Metas de

Desempeﬁ 0 Descrita por la persona servidora publica

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL

VERBO EN DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE MEDIDA DE LA META, OBJETIVO 2 2
INFINITIVO y/o FUNCION (QUE?) OBJETIVO DE LA CONTRIBUCION (PARA QUE)

LOGRAR LOGRAR LOS REPORTES MENSUAL, QUINCENAL Y SEMANAL PARA LA MEJORA CONTINUA Y EL
SOBRE EL ESTATUS DE ASUNTOS TURNADOS A ESTA DESARROLLO EFICIENTE DEL PROGRAMA

DIRECCION GENERAL DE INVERSION TURISTICA; ASI COMO ANUAL DE TRABAJO Y LOGRAR

LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS MISMOS QUE PARTICIPACION EN 2 FOROS,

REFLEJEN EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO, BUSCANDO LA CONFERENCIAS O CONVENCIONES CON

MEJORA CONTINUA. INVERSIONISTAS; REALIZACION DE LOS

4 SEMINARIOS DE ORIENTACION

FINANCIERA E INVERSION TURISTICA

PARA MIPYMES DEL SECTOR TURISTICO.

TIPO DE UNIDAD DE MEDIDA DEL  PESO INDIVIDUAL DEL OBJETIVO o
OBJETIVO o META INDIVIDUAL META INDIVIDUAL

7 CALIDAD-TIEMPO 40

2023 SIED
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Descripcidon de
Metas de
Desempeno

Propuesta de la Direccién de Recursos Humanos

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL

VERBO EN DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE MEDIDA DE LA META, OBJETIVO DE LA CON’TRIBUCI(’)N (PARA
INFINITIVO OBJETIVO y/o FUNCION (QUE?) QUE)

ELABORAR  REPORTES SEMANALES SOBRE EL ESTATUS DE LOS CONTRIBUYENDO LA MEJORA
ASUNTOS TURNADOS A ESTA DIRECCION GENERAL; CONTINUA Y EL DESARROLLO
PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS MISMOS EFICIENTE DEL PROGRAMA ANUAL
QUE REFLEJEN EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE TRABAJO.

AR
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Descripcidon de
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No permite evaluar un
desempefio Excelente

Turlsmo

Secretaria de Turismo

Descrita por la persona servidora publica

|
EXCELENTE

Sera establecidoy
demostrado con
evidencias
documentales, al
momento de la
aplicacion de la
evaluacion.

Permite evaluar un
desempefio Excelente

% 2025

La Mujer
lndlgena

Parametros
SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO NO APROBATORIO
’ 81% a 100% 70% a 80% 0% a 69%

Propuesta de la Direccidn de Recursos Humanos

Parametros

SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO NO APROBATORIO

ELABORAR REPORTES DE ELABORAR REPORTES DE ELABORAR REPORTES DE
MANERA SEMANAL / CADA MANERA QUINCENAL / CADA MANERA MENSUAL
VIERNES DOS SEMANAS

SIED
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22 de 60



Gobierno de

México @ Turismo

Sistema de Evaluaciéon del

S’ED Desempefio
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Institucionales
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Descripciony
registro de Metas
Institucionales

https://evaluacion.buengobierno.gob.mx/

Para realizar el mismo, debera dirigirse
al enlace que se indica (el cual puede - @ AT -~ o x
sufrir cambios en el dominio toda vez « » o CREEEEE By ° | =@
que la Secretaria Anticorrupcién y Buen R £ s mcss
Gobierno se encuentra actualizando
Sus sistemas).

Buen Gobierno CONTACTO

Una vez ahi visualizard la pantalla

siguiente, en la cual debera ingresar
con su “CURP" y la “Contrasefia” que
tenga habilitada para Declaranet. e Flood e o en b il B belay

CURP operacién del proceso de evaluacion del desempefio de las personas servidoras
publicas que ocupan un puesto en alguno de los rangos comprendidos en el Sistema

Proceso de Evaluacién 2024

del Servicio Profesional de Carrera. El desempefio de las personas servidoras publicas

debe evaluarse conforme a criterios que permitan medir objetivamente los resultados
individuales de su desempeiio, de manera cualitativa y cuantitativa, en funcién del
: puesto que cada uno de ellos ocupa, manteniendo su vinculacién con los objetivos y

’ VD metas de la Secretaria; de tal manera que dicha evaluacién promueva la excelencia del

¢Has olvidado tu contraseiia? desempeiio de las personas servidoras publicas e impulse su desarrollo profesional en

Contrasefia »

beneficio de la ciudadania.

Sistema de ion del D pen :Nuevo Usuario? Registrate

a& 25“)0%’—5 =
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Descripciony
registro de Metas
Institucionales

Una vez ingresada su “CURP"” y la
“Contrasefa” que tenga habilitada

para Declaranet, se visualizaradn las
siguientes pantallas:

SIED

% 2025
Ano de
La Mujer

| A Indigena

Buen Gobierno

Proceso de Evaluacion 2024

“Esta de acuerdo con
otorgar permisos de
vinculacion con el sistema
Sistema de  Evaluacion
(SIED)” -

Seleccionar: Aceptar

“Acceso permitido”




Descripcién y _ Turismo

registro de Metas
Institucionales

Despliegue el menu principal, el cual podra Evaluacién del Desempefio

encontrar en la esquina superior derecha (se
ubica en el cuadro con tres lineas).

Dependiendo de su nivel ocupacional, Menu Principal
desplegara las opciones que tenga, para
este caso, debera ingresar al apartado > @ Persona Servidora Piblica

“Titular de Unidad".
> fir Jefe Inmediato Superior

> fr Titular de Unidad
S’ED > @ Administrador DGRH

Sistema de

) QO lndlgena
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Descripciony
registro de Metas e
Institucionales

Menu Principal

> @ Persona Servidora Piblica

Al ingresar al apartado Titular de
Unidad se desplegara un pequefio
menu.

Haga clic en “Definicién de Metas

Institucionales” para acceder a la
carga de sus metas institucionales.

Indigena SR e de

¥\ La Mujer SIED
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~ @ Direciorie x Evaluacién del Desempefio x o+ - X
[ ]
re Ist ro d e M et a S ¢ 3 0 (B —— ~a%x O @
g 88 [ Todos los marcadores
Institucionales
Metas Institucionales
Datos del titular
Nombre: RFC: CURP:
[ - | [ | [
1ID RUSP = Cédigo de puesto: Nivel:
[ | [- /| \
. u 17
Haga clicen “+ Ag regar Meta P——
. . .o ‘ 21 ‘ ‘ 510 | ‘DIRECC\ON GEMERAL DE ADMINISTRACION
para que el sistema lo redirija a la

pa, g i n a d e reg iSt ro . Relacién de Metas Institucionales

| Proceso: Definicién de metas institucionales

Afio de ejercicior| 2025 ¥
Resultados Esperados en Valor Absoluto | Unidad de Medida dei(os) Objetivo(s) y/o Meta(s) del Peso del Objetivo y/o Meta Gestion del Estatus de la
oend% Rendimiento Rendimiento meta

> + Agregar Meta
Peso total de las metas registradas: 0

Deseripeion de Objetivo y/o Meta de Gestion del
imiento

Nose raron registros

Relacion de Metas Institucionales

S Eg e

11/02/2025

Afio de gjercicio: 2025 Y

+ Agregar Meta

{ OO0 2025
uﬁ%& Indigena SIED
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Para incorporar la o las Metas Institucionales, se debera

DESCFI pC|6n y completar la informacion solicitada en cada apartado
registro de Metas
Institucionales

Area responsable (delimitado
previamente por el sistema).

Area Responsable ‘ DIRECCIGN GENERAL DF ADMINSTRACIGN

100 compromisas para ¢l Sequnda Piso de

) Selecciona una opeidn
[a Cuarta Transformacidn

Instrumento-deGestin del RE'W Selecciona una opcicn

* 100 compromisos para el
segundo piso de la Cuarta

Transformacion seleccione la
opcién que mas se relacione con
la meta que va a registrar.

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INSTITUCIONAL

Tipcidn de Objetivo ylo Meta de

(Gestion del Rendimiento

Resultados Esperadgse Valor Absoluta o
ek

Unjae de Medida delos) Objetivo(gyy/o
eta(s) del Rendimienta

Peso del Objetvo o Meta Gesftn gel ,‘\
Rendimiento

Instrumento de Gestidon del

Rendimiento (de acurdo a las
opciones que el sistema muestre)

Descripcion del Objetivo y/o
Meta de Gestion del
Rendimiento

NN

Resultados esperados en
; 2025 Valor Absoluto o en % Peso del Objetivo y/o Meta
ag e Unidad de medida de(los) de Gestion del Rendimiento SIED
| | La Mujer ObjetiVOS y/o Meta(s) del (1a suma de todas las metas debe ser igua v
uﬂ ) A lndigena Rendimiento 59 de 60 a 100) T
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Descripciony
registro de Metas
Institucionales

*
En “100 compromisos para el Segundo iincaitnn, s oo .
Piso de Ia Cua rta Tra nsformacién" Transformacién | Republica democratica, justa, honesta, libre, participativa y responsable

Republica fraterna.

seleccione la opcidén que mas se relacione con la o de meta indivicual
meta que va a registrar.

Republica educadora, humanista, y cientifica.

Instrumento de Gestién Republica cultural y lectora.

Republica sana.

Se desplegara el mend de opciones Acciones de os 100 Selecciona una opcidn v
compromisos para el Segundo

correspondiente a la opcion seleccionada Piso de la Cuarta
anteriormente Transformacién

2025

Ano de
La Muj
Indigena _SIED




Descripcion y
registro de Metas
Institucionales

Sugerencias para establecer los compromisos

5. Respeto a todos los
derechos y combate a la
discriminacion.

Aplicable a todas la Unidades de Ia
SECTUR

Republica democratica,
justa, honesta, libre,
participativa y responsable

12. Gobierno honesto, sin| Aplicable a todas la Unidades de la
nepotismo. SECTUR

Aplicable a areas de recursos
14. Mantendremos la materiales, recursos financieros,
austeridad republicana. servicios generales, tecnologias de
la informacidn

é aﬁ R 2025
LaARdot(:;er
n Indigena

SIED

31 de 60




- Turismo

Secretaria de Turismo

Descripciony
registro de Metas

X
Institucionales
Area Responsable DIRECCIN GENERAL DF ADMINISTRACION
100 compromisos Para_  Soqundo Piso ce Repblica democratica, justa, honesta, libre, participativa y responsable v
la Cuarta Transformacidn
Acciones de los 100 comprormisas para el T2 Gcbinohonesi, i epokisro v
Sequndo Piso de la Cuarta Transformacion :
U na vez q ue h aya I I ena d (o) tod as I as Instrumento de Gestidn del Rendimiento  programa Nacional de Combat a a Cormuptiény a a Impuridad, y Mejora dela Gestion Piblica 2019-2024 v
secciones, haga clic en “Agregar” en
o , DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INSTITUCIONAL
caso de que se quiera capturar mas de N §
una M eta I nstituciona I . D ! 010 Qojetho o eta Objetivo prioritario 3: Promover |z eficiencia y ficacia de la gestion piblica
Gestion del Reaimiento
Resultados Esperados en Valgg Absoluta o m
en%
: , Unidad de Medida del(os) Objetivo(s) y/o a
Si por alguna razén no desea agregar una Vet el ferin —
meta adicional o prefiere borrar la que Pesodl bt o Mea Gestindel [ N
Rendimiento

esta capturando, puede suspender el
proceso haciendo clic en “Cancelar”.

Agregar

Cancelar

2 ag £OC>
LS e SIED
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Descripciony
registro de Metas
Institucionales

Visualizara las metas que
acaba de inscribir y conforme
capture sus metas podra
verificar el registro de las
mismas.

30
st " i Incigena

Si la meta fue agregada correctamente, el
aviso de registro lo confirmara, caso
contrario espere unos minutos y vuelva a

v @ Directorio x Evaluacién del Desempefio LS . - X
intentarlo.

€ G % evaluacion.buengobierno.gob.mx & Q % O 9

oo

[3 Todos los marcadores

Evaluacion del Desempefio o/ Operacén extosa

‘ La Meta Institucional fue agregada
. . satisfactoriamente
Metas Institucionales

Datos del titular

Nombre: RFC: CURP:

IDRUSP: Cédigo de puesto: Nivel:

Dependencla: UR:

Area responsable:

‘ 21 ‘ | 510 ‘ ‘ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Relacién de Metas Institucionales

Afio de ejercicio: 2025 Y Proceso: Definicién de metas Institucionales

+ Agregar Meta

Resultados Esperados en Unidad de Medida del(os) Objetivo(s) | Peso del Objetivo y/o Meta Estatus de la
i FEHEEEEE SR -
100 50

Fortaldgr las capacidades institucionales para promover una administracion responsable,

N 8 Calidad
incluyenteygficiente, honesta y transparente. (Objetiva Prioritaria I, Estrategia Prioritaria 4)

N —
PENDIENTE () ( @

A
2 Objetivo prioritario 3: Promover la eficiencia y eficacia de la gestion pablica 100 Calidad 50 PENDIENTE Z) \\E]/I

Peso total de las metas registradas: 100

VALIDAR METAS

% L. 0316p.m.
B s

Turismo

Secretaria de Turismo
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# Secretaria de Turismo

Descripcion y
reg iStrO de Metas El Estatus de la meta quedara en amarillo

PENDIENTE, una vez validada cambiara a

Institucionales verde VALIDADA.

Resultados Esperados en Unidad de Medida del(os) Objetivo(s) Peso del Objetivo yfo Meta Estatus de la
n Descripcidn de Objetivo y/o Meta de Gestion del Rendimiento Valor Absoluto o en % yfo Meta(s) del Rendimiento Gestidn del Rendimiento meta

Fortalecer las capacidades institucionales para promover una administracion responsable, .

o
PENDIENTE | | .
incluyente, eficiente, honesta y transparente. (Objetivo Prioritario I, Estrategia Prioritaria 4) Calidad HBIER \:J @
. I . — A ) /_“\
2 Objetivo prioritario 3: Promover la eficiencia y eficacia de la gestion piblica 100 Calidad 50 PENDIENTE \ /I o]

Peso total de las metas registradas: 100

VALIDAR METAS

Cuando se hayan incorporado
todas las Metas Institucionales, y Peso total de las metas registradas: 100
el peso total de éstas sea 100,
podré hacer clic en “Validar
Metas".

VALIDAR METAS

2025

Ano de
La Mujer
Indigena
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% Gobierno de

' México | Turismo

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeno

Sistema de Evaluacion del
Desempeno

Descripcion y registro de Metas de
Desempefio Individual

g R 2025
uﬂa& La Mujer

Indigena



Turismo

Secretaria de Turismo

Descripciony
registro de Metas de
Desempenio

https://evaluacion.buengobierno.gob.mx/

Para realizar el mismo, debera dirigirse
al enlace que se indica. 5 - Or——

- %
<« e (s ion.app ica.gob.mx/ref=uprh.apps.funcionpublica.gob.mx e % O L @

83 [ Sakerio emocional... s "Odio la palabrainc.. 1 Curso: TRABAIOEN.. @ Nueva pestaia Adobe Acrobat

3 Todos los marcadores

Una vez ahi visualizard la pantalla Epcrifighicrng
siguiente, en la cual deberd ingresar

con su “CURP" y la “Contrasefia” que
tenga habilitada para Declaranet.

Proceso de Evaluacién 2024

Inicia sesién X . I
El Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal y su
Reglamento, facultan a esta Secretaria para establecer lineamientos para la adecuada
CURP operacién del proceso de evaluacion del desempefio de las personas servidoras
publicas que ocupan un puesto en alguno de los rangos comprendidos en el Sistema
del Servicio Profesional de Carrera. El desempefio de las personas servidoras publicas
debe evaluarse conforme a criterios que permitan medir objetivamente los resultados

individuales de su desempefio, de manera cualitativa y cuantitativa, en funcién del
S’ED puesto que cada uno de ellos ocupa, manteniendo su vinculacién con los objetivos y

Contrasefia @

metas de la Secretaria; de tal manera que dicha evaluacién promueva la excelencia del
¢Has olvidado tu contraseiia? desempeiio de las personas servidoras publicas e impulse su desarrollo profesional en
beneficio de la ciudadania.

Sistema de ion del D ;Nuevo Usuario? Registrate

Jo

»« 25")0%’—5 - e

La Mujer
A Indigena
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https://evaluacion.buengobierno.gob.mx/

Descripciony
registro de Metas de

Buen Gobierno

Desempeno
“Esta de acuerdo con
otorgar permisos de
vinculacion con el sistema
., Sistema de  Evaluacion

Una vez ingresada su “CURP” y la ! (SIED)"-

Contrasena” que ter?ga .hab,|I|tada Seleccionar: Aceptar

para Declaranet, se visualizaran las :

siguientes pantallas:

Buen Gobierno

Sistema de

“Acceso permitido”

Proceso de Evaluacion 2024
Inicia sesion
Access permitido. Redireccionando, Re
ik deviocul )

% 2025 |
Ano de
§ La Mujer — B

Indigena
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. W T 1ISMO
Descripciény ~ Turism

registro de Metas de
Desempenio

Despliegue el menu principal, el cual podra Evaluacién del Desempefio

encontrar en la esquina superior derecha (se
encuentra en el cuadro con tres lineas).

Dependiendo de su nivel ocupacional, e
desplegara las opciones que tenga, para Menu Principal

este caso, debera ingresar al apartado
“Persona Servidora Publica”. > @ Persona Servidora Péblica

SIED

Sistema de

[= Cerrar sesién

) QO lndlgena
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Secretaria de Turismo

Descripcion y
registro de Metas de
Desempefio e

EH m Salario emacional... == “Odio la palabrainc.. T Curso: TRABAJO EN.. @ Nueva pestafia Adobe Acrobat

Al ingresar al apartado Persona
Servidora Publica se desplegara un
pequefio mend.

Menu Principal

v @ Persona Servidora Piblica

2, Aplicacién de la Evaluacién 2024

¢/ Definicion de Metas Individuales 2025

Haga clic en “Definicién de Metas
Individuales”.

v for Persona Servidora Publica

2 Aplicacién de la Evaluacién 2024

[ errarsesion

27 Definicion de Metas Individuales 2025

§ 20%5
uﬂ LaARXUJer S’ED

Indlgena L. siatema do




Descripciony
registro de Metas de
Desempenio

En el primer apartado se muestran sus
datos.

Haga clicen “+ Agregar Meta” para
acceder a cargar sus metas.

Relacion de Metas individuales

Afo de ejercicio: 2025

-+ Agregar Meta

30
st " i Incigena

evaluacion.apps.funcionpublica.gob.mx

[3 Selario emocional... == *Odio lo palabrainc.. 1 Curso: TRABAIO EN... @ Nueva pestafia Adobe Acrobat

Turismo

Secretaria de Turismo

* O @

[ Tedos los marcadores

Evaluacién del Desempefio

Datos del titular

Nombre: RFC: CURP:

l IGNACIO EDUARDO SORIANO RAMIREZ ] l SORI670201MFA ] l SORI670201HDFRMGO6 ‘
ID RUSP : Cédigo de puesto: Nivel:

l 002655368 ] l 21-510-1-E1C008P-0000128-E-C-S ] l P13 ]

Dependencia: UR: Area responsable:

l 21 I l 510 ‘ [ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Relacion de Metas individuales

Afo de gjercicio: 2025 Proceso: Definicién de metas individuales

+ Agregar Meta

TIPO DE INST. DE DESCRP. UNIDAD DE PORCENTAJE
IPROMISOS META GESTION OBJETIVO PARAMETROS MEDIDA ASIGNADO ESIBRLS -

Intraron registros.

Peso total de las metas registradas: 0
£l peso de las total de las metas debe ser igual a 100 para poder validarias.

SIED

40 de 60 Sistema de ion del D pefi
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Secretaria de Turismo

Descripciony I
reg iSt ro d e M et a S d e 0 (| e (D et TR () lemger [ = s
Desempenio

Se desplegara la siguiente pantalla.

Categorias de los 100
compromisos para el Segundo
Piso de la Cuarta

Debe registrar cada una de las metas Transformacién
con los criterios asignados en cada Tipo de Meta Indidual Selociona una apeitn
espacio, retomando las siguientes S P
indicaciones y recordando el verbo
activo de acuerdo a su nivel de

responsabilidad. Verbo en Ininicvo

Descripcién de la Meta,
Objetivo y/o Funcién

Selecciona una opcién

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL

Objetivo de Contribucién

Verbo Activo

+ DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION
Indicador del desempefio e
(unidad de medida) NoSrfﬂsfacrono
+ Deficiente
O bj etivo d e I ada Cco ntri b u ci 6 N Tipo de Unidad de Medida Selecciona una opcién

Porcentaje Asignado ’

|
|
|
|
|
|
h\ |
Periodo de ejecucion

Ao de 7 Una vez integrada la meta,
La Mujer S’ED seleccionar “agregar” para que el Agregar g Cancelar

Indigena e e sistema la guarde.
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Secretaria de Turismo

Descripciony
registro de Metas de
Desempenio

En “100 compromisos para el Segundo omiercm Lscecomunacpin >
P i SO d e Ia Cu a rta Tra n sfo r m a ci 6 n" Transformacién | Republica democratica, justa, honesta, libre, participativa y responsable

Republica fraterna.

seleccione la opcidén que mas se relacione con la o de meta indivicual
meta que va a registrar.

Republica educadora, humanista, y cientifica.

Instrumento de Gestién Republica cultural y lectora.

Republica sana.

Se desplegara el mend de opciones Acciones de os 100 Selecciona una opcidn v
compromisos para el Segundo

correspondiente a la opcion seleccionada Piso de la Cuarta
anteriormente Transformacién

2025

Ano de
La Muj
Indigena _SIED




Descripcion y
registro de Metas de
Desempenio

Sugerencias para establecer los compromisos

5. Respeto a todos los
derechos y combate a la
discriminacion.

Aplicable a todas la Unidades de Ia
SECTUR

Republica democratica,
justa, honesta, libre,
participativa y responsable

12. Gobierno honesto, sin| Aplicable a todas la Unidades de la
nepotismo. SECTUR

Aplicable a areas de recursos
14. Mantendremos la materiales, recursos financieros,
austeridad republicana. servicios generales, tecnologias de
la informacidn

é aﬁ R 2025
LaARdot(:;er
n Indigena

SIED
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Descripciény
registro de Metas de
Desempenio

Tipo de Meta Individual Con base en las funciones del puesto

En “Tipo de Meta Individual” seleccione la
OpC'én que CorreSponda ad Su meta. Instrumento de Gestion

Con base en las funciones del puesto

Con base en meta institucional

En “Instrumento de Gestién” seleccione la
OPCién que CorreSponda a |a meta que | Atribuciones del Reglamento Interior
e Sta, re g ist ra n d 0 0 ) | Otros (describa la opcidn)

Verbo en Infinitivo PND 2019-2024

L Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y Mejora de la Gestién Publica 2019-2024
Descripcion de la Meta,

Objetivo y/o Funcién Programas Institucionales o Especiales

% 2025
La Mujer SIED ,

| 8 Indigena W




« e Continue con la descripcion de su meta, incorporando la informacion Turismo
Descrl cion y que solicita cada uno de los apartados DESCRIPCION DEL = G
registro de Metas de OBJETIVO O META INDIVIDUAL y DESCRIPCION DE LOS

~ PARAMETROS DE EVALUACION
Desempeno

“Verbo en Infinitivo” de la
meta (una sola palabra). [ .

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL

Descripcion de la Meta,

”DescripCién de Ia Meta, Objetivo y/o Funcién
Obj etivo y/O Fu nCién” Objetivo de Contribucidn

desarrolle la meta que va a
registrar (sin agregar el
verbo inicial). DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION
¢~ Satisfactorio
“Objetivo de la -
. oz o~ No Satisfactorio
contribucién” sefiale la <
finalidad de la meta y su Defictents
contribuciéon a la misma. \
En el apartado “Descripcidn de los Parametros de
g 2025 Evaluacion” debera registrar aquellos criterios que en

é 3 % Afo de relacion con la meta descrita y la unidad de medida, ayuden a
""r La Mujer determinar el nivel de cumplimiento de la misma.
\ % il &

Indigena

SIED

Sistema de
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Descripciony
registro de Metas de incorporando I3 nfarmacion que se solcta
Desempeno

“Tipo de Unidad de Medida" _ _ , | y
. . Tipo de Unidad de Medida Selecciona una opcion
seleccione la opcién a la cual
vaya delimitada su meta: Porcentaje Asignado Calidad
e (Calidad Calidad-Cantidad
» C(Calidad-Cantidad Calidad-Costo
e Calidad-Costo Calidad-Tiempo
+ (Calidad-Tiempo P Contidad
« Cantidad
* Cantidad-Costo
« Cantidad-Tiempo o
¥ come Porcentaje Asignado l
+ Costo-Tiempo
* Ejemplo de nueva unidad Agregar
+ Tiempo
“Porcentaje Asignado” Sefiale cual serd Después de verificar
2025 el valor de la meta (recuerde que el total de minuciosamente la informacion
Afio de las metas tiene que sumar 100, por lo cual presione el boton “Agregar” para
La Mujer considere el porcentaje que asigne a cada que sus metas queden
A Indigena meta). A registradas.




Descripciony
registro de Metas de
Desempenio LT

-+ Agregar Meta

100 TIPO DE
/n — —

Seleccione la opcién “+ Agregar
Meta" para registrar una nueva meta,

siga el procedimiento hasta registrar el
total de sus metas.

Debera registrar minimo 2 y maximo 7

Programa
metas. Nacional de
3. Gobierno Con base Combate a la
1 sensible y en las Corrupciény ala
cercano ala funciones Impunidad, y
gente. del puesto Mejora de la
Gestion Publica
2019-2024

Conforme vaya “agregando” sus metas,| _—
apareceran registradas en el sistema.

2025
Ano de
La Mujer
Indigena

28%
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* 004 @

[ Tedos los marcadares.

Evaluacién del Desempefio

DESCRP. OBJETIVO

Colaborar

en la aplicacion del
método para la
Evalucion del
Desempefio de las
personas servidoras
publicas sujetas al
Servicio Profesional de
Carrera,

dando asi
cumplimiento al
Subsistema de
Evaluacion del
Desempefio.

PARAMETROS

+ Satisfactorio: revision
y visto bueno a los
formatos de acuerdo a
los tiempos
establecidos en la
normatividad, del 80%
al 100%.

Aceptable: revision y
visto bueno a los
formatos de acuerdo a
los tiempos
establecidos en la
normatividad, del 70%
al 79%.

No Aceptable: revision
y visto bueno a los
formatos de acuerdo a
los tiempos
establecidos en la
normatividad, menos
del 70%.

PORCENTAJE

ESTATUS
MEDIDA ASIGNADO
Calidad- CAN AN
Tiempo 25 PENDIENTE !\.f/.‘ ‘\@/‘

Peso total de las metas registradas: 25
El peso de las total de las metas debe ser igual a 100 para poder validarlas

SIED.

Sistema de 6n del D




Descripciony
registro de Metas de
Desempenio

ED

Sistema de

del D

Jo

2025
Ano de
La Mujer
Indigena

Relacién de Metas individuales

Ao e ejercica: 2005

100 COMPROMISOS TIPQ DE META
3, Gobierng sersible y Fonbase g1

Tunciones del
certano ala genle.

puesta

Con base en las

- 3, Gobiern serible
2 ! Tunciones del
certano & la genle.

puesta
2, Gobierno sanb Con base en lag
. Gobierna seriibley o -
cercano ala gente,
puesto
3, Gobierno sensible Con base en las
4 . Gobiern sersibley P—

ceitang & 1 gente P

Se podra editar y/o eliminar la meta si
es que cuenta con alguna
inconsistencia.

Proceso: Definicisn de metas individuales

DESCRP. OBETIVD
v Salslactonio: revisian y visto buena a los farmates de acuerds o8 ligmpes
. Colaborar eatablecidos en la normatividad, del B1% al 100%.
Prograa Nacional de Combale a la I e ) e . . ) s S . e .
en by aplicacion del metodo para la Evalucién del Desemg & personas servidoras v Acepable: reviion y vislo bueno & ks formalos de atuerdo & ks lemgas Calicad
4 la Impunidad, y Mejora de l2 il ;4 al Servicio Prof 1 de Carre Temge 2
ot Pkl B4 piblicas sujetas al Servica al de Carrers, C
- B dande asi cumplimiento &l Subsitema de Evalac Desampefio. . B0 ¥ visto bueng
& normalividad, mengs del T0%.
) . Aleiciin & s pe
e . ‘ ‘ . 00 1008
el difusibmy operacidn del Subsistem de Evaluacidn del Desernpefio, brindando apeyn y .
Alriluianes del Reglamento Imeriar id & I personas servidoras vitio Profesional de Carrera, para Calidad 2
que puedan realicar ambs processs .
dande asi cumplimiento &l Subsitema de Evalac Desampefio.
® Salislactario: elaboricion y sctualieation de conlroles basades en & plantila del
SPC y ol maesro de pusstos, & in c brindar |a nformacion presiss de s
Apaye subsi
el ejecucion de los controles pera dar segquimiente & ls aperacion del Subsisterna de . enla planiilla del SPC
Alriluianes del Reglamento Imeriar el Desempefia del Servicio Profesional de Carrera en la Secrelaria de Turisma, de ¥ el maesiro de fELisa e |0k procesos Calidad 2
instruceiones de periores. del subsistemna. Un dia después
dande asi cumplimiento &l Subsitema de Evaluacion del Desempefio, v NoAceplable: elabaracién y acluahizacid reskes basados en la plantila del
SPC y el maesro de pusstos, & in de brindar la nformacion presisa de s
procesos del subsistema, Mas de un dia después
v Satilac miento al cumplimiento  las PTCCO, reunienda evidencias
sulicienles, Subirlas & RHNET dentr de 12 15 diss siguientes al igrre de
- Lrimestre.
ful- J:‘.‘ ienta de e mesara en el Cing y Cullars Drganicaci ' A e Sequimiento & cumnplimiento & kas PTCCO, rewniendo evidentas
Aributianes del Reglermenta Iterior enelseguimienia de & TR LR e s e fcientes, Subirlas a RHNET entre I 16 y 20 rtes ol cerre de Tiemga ]
: Finglitad e dar eumpliriiert seina 4 | normatividad ap -
g en Liempo y forha con |o cemprametid en la PTCCO. -
CLMRHRED e LETRe ¥ A o : = No Aceptable: Sequiniento &l cumplimiento & las PTCCO, rewniends evidencias
Sulicientes, Subirlas 4 RHNET después de los 20 dis siquientes & Gerre de
Lrirméslre. N/

La sumatoria del total de metas que se cargaron
debera sumar 100, en caso contrario podra ver la
misma al pie de la pagina.
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Pesa total de las metas registradas: 100



Descripciony
registro de Metas de
Desempenio

Ejemplo del registro de una meta
en todos los campos.

Note que en la seccién
DESCRIPCION DEL OBJETIVO O
META INDIVIDUAL la construccion
se hace como una sola frase
aunque se describa en diferentes
campos.

30
st " i Incigena

Turismo

Secretaria de Turismo

Tipo de Meta Individual Con base en las funciones del puesto v
Instrumento de Gestién Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y Mejora de la Gestion Pdblica 2019-2024 v
DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL
Verbo en Infinitivo Colaborar
E;;:;Tmn dela Méta, Objetho /o en la aplicacion del método para la Evalucion del Desemperio de las personas servidoras piblicas sujetas al Servicio Profesional de Carrera,
Objetivo de Contribucién dando asi cumplimiento al Subsistema de Evaluacidn del Desempefio,
DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION
Satisfactorio revisin y visto bueno a los formatos de acuerdo a los tiempos establecidos en la normatividad, del 80% al 100%.
No Satisfactorio revision y visto bueno a los formatos de acuerdo a los tiempos establecidos en |2 normatividad, del 70% al 79%.
Deficiente revision y visto bueno a los formatos de acuerdo a los tiempos establecidos en la normatividad, menos del 70%.
Tipo de Unidad de Medida Calidad-Tiempo y
Porcentaje Asignado %5 ‘
@
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Gobierno de

México @ Turismo

Sistema de Evaluaciéon del

S’ED Desempefio

Sistema de Evaluacion del Desempefio Conformacion / Confirmacién de
Grupos de trabajo

a 29)%5
et A %:dg:l:;



- Turismo

24
" Secretaria de Turismo

Conformacién /
Confirmacion de
Grupos de trabajo

Perfil asignado a jefes
in med iatos Menu Principal

v fir Persona Servidora Piblica
En el perfil de las personas servidoras publicas ko el 202
que tienen personal a cargo, es decir, de Jefes de | opurrmm——
Departamento a Directores Generales, se
visualizan las siguientes opciones:

Vv fir Jefe Inmediato Superior

o Gestion de Grupo de Trabajo 2025

» Gestion de Grupo de Trabajo 2025
» Monitor de Metas Individuales 2025

; Ano de
¥ !\ La Mujer

lndigena 51 de 60 S’ED
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. Turismo

Secretaria de Turismo

Conformacion/
Confirmacion de
Grupos de trabajo

Perfil asignado a jefes
in med iatos Menu Principal

v fi Persona Servidora Péblica

A, Aplicacion de la Evaluacion 2024

Una vez las personas servidoras publicas integrantes 1 st s e 25
de cada equipo, hayan concluido con las descripcién oo
de sus metas, las personas servidoras publicas
superiores inmediatas, deberan generar su grupo de
trabajo, a fin de poder validar las metas de cada uno
de sus integrantes.

X7\ Lavis
|\ La Mujer
: lndigelna - . S’E

Sistema de ion del D pefhi




Conformacion/
Confirmacion de
Grupos de trabajo

Turismo

Secretaria de Turismo

v @ intranetsecturgobmx/intranct X | [ Correo - senvicioprofesionaldec % Evaluacién del Desempefio X+ = X
€ 5 C % evaluacionbuengobiemo.gob.ms % O 0

88 @ intranetsecturgob.. (@ Subsistemade Eval. @ Documentacion del.. @ AdobeAcrobat (@) Leyes Federales de.. UPRH Tedamosla bienve.., @ Comprobantes dep.. [7 Outiook @ SIRA||Sistema Inte.. @8 Microsoft Forms | E.. upsp

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado (SRS N TNERTY X

Perfil asignado a jefes N
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2, Aplicacion de la Evaluacién 2024

Debera’ Seleccionar |a Opcién de "Gestién de & Definicion de Metas Individuales 2025
Grupo de Trabajo 2025".

o4 Gestidn de Grupo de Trabajo 2025

= Monitor de Metas Individuales 2025

[ Cerrar sesion

Ano de
La Mujer
Indigena
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Conformacion/
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Grupos de trabajo

Posteriormente, integrar CURP de la persona a quien
se le validaran sus metas

El sistema mostrarda los datos de la persona
servidora publica y se debe seleccionar “Agregar
miembro”

> Ano de
| | La Mujer
«mat) Indigena

{2\ J Is-o J IDIRECC\ONGENERALDE&DMIN\STRAUON

Relacién de Personal a Evaluar

Resultado de busqueda

RFC: GOSL9703139W7
Nombre: LORENA LIZETH GONZALEZ SOLORIO

able: DIRECCION GENERAL DE ADMII
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[ ]
servicioprofesionaldec X Evaluacién del Desempefio x + - X
l u p O S e l a a l 0 wr 00
2defval.. @ Documentacion del.. @ Adobe Acrobat (@) Leyes Federales de. UPRH Tedamos la bienve.. @) Comprobantes dep.. 7 Outlook @ SIRA | Sistema Inte... 8 Microsoft Forms | E. uesp

PR Establecer como predeterminado
= Evaluacién del Desempefio

En el apartado de “Monitor de metas individuales
2025", se visualizaran los datos y metas de las " e

cumplimiento a las
PTCCO, reuniendo

personas servidoras publicas a quienes se les incluyé

suficientes. Subirlas a

en el Grupo de Trabajo. Dichas metas se pueden TN e e

en el seguimiento de las

editar y/o eliminar, hasta en tanto el estatus sea orssdemionen . bl
" . " Organizacional, con la isg:;?:;;?;la las
P e n d I e nte . 3 Gogemo CDT base Atribuciones del fu\ahc:ad de dar PTCCO, reuniendo — o~
i::j;nsg\a (Tnca;nes Reglamento ;:22:;‘?;:;:;3 evidencias Tiempo 25 PENDIENTE (Z) \\f_‘/\
Interior - -

suficientes. Subirlas a
gente. del puesto normatividad aplicable

RHNET entre los 16y
en la materia,

20 dias siguientes al
cumpliendo en tiempo y

Una vez revisadas por la persona servidora publica

X * No Aceptable:
comprometido en la
Seg m emo al

superior jerarquica, podra validarlas a fin de que el compimiane i

F‘TCC do

sistema las registre, seleccionando la opcién “Validar

R} |N[T después de

n -
l I Ietas los 20 dias siguientes
* al cierre de trimestre.

Peso total de las metas registradas: 100

VALIDAR METAS

Es importante resaltar, que una vez validadas,
ya no pueden ser modificadas.

5 a@ 2025
LaAﬁﬂjer
Indigena
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El sistema mostrara un mensaje que indica “Las
Metas Individuales fueron validadas
satisfactoriamente”

v @ Directorio x upse x Sistema de Evaluacién del Dese X Evaluacién del Desempeio X+ = x
<« @ % evaluacion.buengobierno.gob.mx & o000
EH @ intra ur.gob. @ Subsistema de Eval @ Documentaciondel.. @ Adobe Acrobat (@ Leyes Federales de... UPRH Te damos la bienve.. Comprobantes dep... [J9 Outlook @ SIRA || Sistema Inte.. B Microsoft Forms |E upse

&  Google Chrome no es tu navegador predeterminado Establecer como predetes do X

Evaluacién del Desempefio /' Operacién exitosa

Desempenio. actualizacion de controles Las Metas Individuales fueron
basados en la plantilla del SPCy validadas satisfactoriamente
el maestro de puestos, a fin de
brindar la informacion precisa
de los procesos del subsistema.

Més de un dia después.

Satisfactorio: Seguimiento al
cumplimiento a las PTCCO,
reuniendo evidencias
suficientes. Subirlas a RHNET
dentro de los 15 dias siguientes
al cierre de trimestre.
Aceptable: Seguimiento al

Participar -
P . . cumplimiento a las PTCCO,
. Con base en en el sequimiento de las acciones . . .
12. Gobierno - . . reuniendo evidencias
. las Atribuciones del de mejora en el Clima y Cultura L N y
4 honesto, sin . . . suficientes. Subirlas a RHNET Tiempo 25 VALIDADA
. funciones Reglamento Interior Organizacional, "
nepotismo. . entre los 16 y 20 dias siguientes
del puesto cumpliendo en tiempo y forma con

al cierre de trimestre.

No Aceptable: Seguimiento al
cumplimiento a las PTCCO,
reuniendo evidencias
suficientes. Subirlas a RHNET
después de los 20 dias
siguientes al cierre de
trimestre.

Peso total de |las metas registradas: 100

Ano de
La Mujer
Indigena

lo comprometido en la PTCCO.
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. s (3 — s x 00
Grupos de trabajo S —
Relacién de Personal a Evaluar
Relacion de Metas individuales - -

+ AgregarMeta | (B Descargar coma PDF

Afio de ejercicio: 2025

Una vez que fueron validadas las metas por la
persona superior jerarquica, se activa el boton para
Descargar como PDF, deberd de descargar el
archivo e imprimirlo a fin de que sea firmado por las
personas servidora publica y su superior
jerarquico/jerarquica, para remitirlo posteriormente
a su Coordinacién Administrativa correspondiente y
éste a su vez a la Direccion de Recursos Humanos.
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Apoyo y resolucion de dudas

Si durante el establecimiento o registro de metas, el personal de las areas
presenta dudas, problemas técnicos o requiere apoyo para el manejo del
sistema SIED, acércate a la Direccion de Recursos Humanos, en las siguientes
vias de contacto.

a B, 2025
ki "L [oier 56 e 60 SIED
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Direccion de
Recursos
Humanos

ﬁ 2025
‘ W’ Lapﬁﬂier
e ‘%b Indigena

Director de Recursos Humanos

Lic. Francisco Javier Garduio Velazquez
Correo fjgardunov@sectur.gob.mx

Ext.: 5270

Subdirectora Servicio Profesional de Carrera

Mtra. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Correo aarinconh@sectur.gob.mx

Ext.: 5272

Jefa de Departamento de Desarrollo de Personal

Lic. Sonia Benavidez Rodriguez
Correo sbenavidezr@sectur.gob.mx

Ext.: 5285

Enlace de Evaluacion de Personal
C. Ignacio Eduardo Soriano Ramirez

Correo isorianor@sectur.gob.mx

Ext.: 5282
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jGracias por su
participacion!
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