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SECRETARÍA DE TURISMO

1. CARTA DE ACEPTACIÓN PARA EL DESAHOGO A DISTANCIA DE LA ETAPA III.
EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA Y VALORACIÓN DEL MÉRITO.

Ciudad de México, a ______de ___________________ de 20____.
 
El(La) que suscribe C.__________________________________________________________________________________, con RFC ________________________________, participante en el concurso de selección del Servicio Profesional de Carrera para el puesto denominado ________________________________________________________________, con folio de concurso____________________, manifiesto mi conformidad para realizar a distancia el desahogo de la Etapa III Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, mediante la utilización de tecnologías de información y comunicación, de conformidad con la determinación del Comité Técnico de Profesionalización y como medida de prevención de contagios y dispersión del virus SARS-CoV2 (Covid-19), en atención a las indicaciones de la Secretaría de Salud del Gobierno Federal, en relación con las medidas de seguridad sanitarias aplicables en el entorno laboral, conforme al semáforo establecido por las autoridades competentes en materia de salud pública, así como con lo establecido en los Criterios técnicos para la reactivación de plazos y términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitidos con fecha del 30 de junio de 2020. 

Por lo anterior, anexa a la presente, envío la documentación requerida, conforme a lo señalado en el apartado denominado “Documentación requerida”, de las Bases de Participación, autorizadas por el Comité Técnico de Selección, de la Convocatoria Pública y Abierta No. ___________________. 

Asimismo, tomo conocimiento que de no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados en Trabajaen, de la documentación enviada para llevar a cabo la revisión documental,  o de no presentarla para su cotejo en la forma, fecha y hora establecido en mensaje recibido en mí centro de mensajes de Trabajaen, o a través de los correos electrónicos convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electrónica que registré en la plataforma en mención, será motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaría de Turismo, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 


Atentamente
Protesto lo necesario 




Firma: __________________________________

Nombre: ______________________________________________________________








SECRETARÍA DE TURISMO

2. ESCRITOS BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 38 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTÍCULO 21 DE LA LSPCAPF; FRACCIÓN IV DEL ARTÍCULO 92 DE LAS DISPOSICIONES

Ciudad de México, a ______de ___________________ de 20____.
 
El(La) que suscribe C.__________________________________________________________________________________, con RFC _______________________________, participante en el concurso de selección del Servicio Profesional de Carrera para el puesto denominado ___________________________________________________________________, con folio de concurso____________________; hago constar y declaro bajo protesta de decir verdad lo siguiente:

2.1.  Que no tengo derechos o prerrogativas suspendidos de conformidad a lo establecido en el artículo 38 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que a continuación se indican:

I. Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones que impone el artículo 36. Esta suspensión durará un año y se impondrá además de las otras penas que por el mismo hecho señalare la ley;
II. Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a contar desde la fecha del auto de formal prisión;
III. Durante la extinción de una pena corporal;
IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan las leyes;
V. Por estar prófugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehensión hasta que prescriba la acción penal;
VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspensión, y
VII. Por tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
En los supuestos de esta fracción, la persona no podrá ser registrada como candidata para cualquier cargo de elección popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comisión en el servicio público.

2.2.  Que cumplo con los requisitos de participación establecidos en el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, que a continuación se indican:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar;
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público;
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y
V. No estar inhabilitado para el servicio público ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 

2.3. Que cumplo con lo establecido en la fracción IV del artículo 92 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal.

a) Que no se encuentra en alguno de los supuestos a que hace referencia el artículo 38, fracción VII, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
b) La inexistencia de alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de interés;
c) Que no es parte en algún juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esa u otra institución.
Cuando el candidato haya manifestado ser parte de un juicio, la DGRH deberá evaluar si dicha circunstancia supone un conflicto de interés en el desempeño de las funciones que al puesto correspondan.
En caso de duda, el titular de la Unidad de Administración y Finanzas o equivalente deberá determinar si procede la incorporación al servicio de la institución, y
d) Que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempeña otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Federal, estatal, municipal, alcaldía, órgano constitucional autónomo de carácter estatal o federal; o bien, en caso contrario, tramitar el dictamen de compatibilidad de empleos respectivo.

2.4.  Asimismo, declaro bajo protesta de decir verdad lo siguiente: 

· Que la documentación presentada es auténtica.
· Que no he participado en algún Programa de Retiro Voluntario dentro de la Administración Pública Federal
· No se me ha solicitado exámenes de VIH/SIDA, en mi carácter de aspirante ni como requisito de contratación
· No se me ha solicitado exámenes de NO GRAVIDEZ, en mi carácter de aspirante ni como requisito de contratación
· No he sido discriminado por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condición social, económica, salud o jurídica, religión, apariencia física, características genéticas, situación migratorias, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiación política, el estado civil, situación familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el artículo 1, fracción III de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación.


Atentamente
Protesto lo necesario 




Firma: __________________________________

Nombre: ______________________________________________________________



















SECRETARÍA DE TURISMO

12. ESCRITO PARA ESTABLECER EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD EN LA EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Ciudad de México, a ______de ________________de 20_____.

De conformidad a lo señalado en el documento "Metodologías de Aplicación de los Exámenes de Conocimientos, Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera", emitido por la Secretaría de la Función Pública el 15 de julio de 2024, en su fracción V. Evaluación de la Experiencia, numeral 6 Nivel de Responsabilidad, en el cual indica que el nivel de responsabilidad se calificará de acuerdo con opción de respuesta seleccionada por la persona candidata, de entre cinco posibles respuestas proporcionadas por la Dirección General de Recursos Humanos (DGRH), con respecto a su trayectoria profesional.

Las opciones son las siguientes:  

	Opción 1
	Opción 2
	Opción 3
	Opción 4
	Opción 5

	He desempeñado puestos donde he desarrollado una serie de actividades sencillas y similares entre sí
	He desempeñado puestos que requerían coordinar una serie de funciones y actividades similares y relacionadas entre sí
	He desempeñado puestos que requerían coordinar una serie de funciones de naturaleza diferente.
	He desempeñado puestos que requerían dirigir un área con funciones de naturaleza diferente
	He desempeñado puestos que requerían dirigir diversas áreas, que contribuían al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o de negocio



Se recomienda que, para escoger la opción más apegada a su nivel de responsabilidad, considere lo siguiente:

· Para la opción 1, haber laborado en puestos con rango de Enlace u Homólogos;
· Para la opción 2, haber laborado en puestos con rango de Jefe de Departamento u Homólogos;
· Para la opción 3, haber laborado en puestos con rango de Subdirector de Área u Homólogos;
· Para la opción 4, haber laborado en puestos con rango de Director de Área u Homólogo; y
· Para la opción 5, haber laborado en puestos con rango de Directos General u Homólogos. 

Por lo que se deberá elegir UNA opción que sea la más característica a su nivel de responsabilidad e indicar dónde puede tener verificativo, de preferencia apegado al último empleo que desempeñó. 

Por lo antes mencionado, el(la) que suscribe C._______________________________________________________________, con RFC ________________________________,  participante en el concurso de selección del Servicio Profesional de Carrera para el puesto denominado ___________________________________________________________________, con folio de concurso______________________; hago constar y declaro bajo protesta de decir verdad que, el nivel de responsabilidad que he desempeñado es  la opción _________ (1, 2, 3, 4 o 5), y puede tener verificativo en el Cargo, Puesto o Posición de ____________________________________________________________________________, en la Empresa/Institución de _________________________________________________________________________________. 

Atentamente
Protesto lo necesario 

Firma: __________________________________
Nombre: ______________________________________________________________
SECRETARÍA DE TURISMO

13. ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE HE DESEMPEÑADO PUESTOS INMEDIATOS AL DE LA VACANTE. 

Ciudad de México, a ______de ________________de 20_____.
 
El(La) que suscribe C.________________________________________________________________________, con RFC ___________________________, participante en el concurso de selección del Servicio Profesional de Carrera para el puesto denominado ______________________________________________________________, con folio de concurso_________________; hago constar y declaro bajo protesta de decir verdad que he desempeñado puestos inmediatos al de la vacante, que son los siguientes:

	No.
	Puesto
	Periodo (Del DD-MM-AAAA al DD-MM-AAAA)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	



Anexar constancias que lo acrediten; adicionalmente la información se revisará con la Dirección de Recursos Humanos.

 
Atentamente
Protesto lo necesario 




Firma: __________________________________

Nombre: ______________________________________________________________


















SECRETARÍA DE TURISMO

15. ESCRITO DE DECLARACIÓN DE AUTOADSCRIPCIÓN A UN PUEBLO O COMUNIDAD INDÍGENA, AFRODESCENDIENTE O AFROMEXICANA. 

Ciudad de México, a ______de ________________de 20_____.
 
La autoadscripción a un pueblo o una comunidad indígena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indígena reconocido por el Estado. La autoadscripción es una manifestación de identidad y pertenencia cultural.

Por lo anterior, Yo, el(la) que suscribe C._____________________________________________________________________, con RFC ___________________________, participante en el concurso de selección del Servicio Profesional de Carrera para el puesto denominado ______________________________________________________________, con folio de concurso_________________; declaro bajo protesta de decir verdad que, me autoadscribo al pueblo o una comunidad indígena o afrodescendiente/ afromexicana de ___________________________________________________________________________________________________________, porque mantengo un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de otro tipo con este.


Atentamente
Protesto lo necesario 




Firma: __________________________________

Nombre: ______________________________________________________________


























SECRETARÍA DE TURISMO

16. ESCRITO DE AUTORECONOCIMIENTO COMO PERSONA CON DISCAPACIDAD. 

Ciudad de México, a ______de ________________de 20_____.
 
A fin de promover la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, de la cual México forma parte, y que establece, en su artículo 27, que las personas con discapacidad tienen derecho a trabajar en igualdad de condiciones que las demás, y esto incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida por medio de un trabajo elegido libremente, así como el derecho a en un entorno laboral abierto, inclusivo y accesible. El elemento que se valora coadyuva con la garantía del derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en igualdad de oportunidades; de manera que se les otorgue certeza en su desarrollo personal, social y laboral; por lo cual, es indispensable establecer medidas de nivelación que garanticen una inclusión efectiva al mercado laboral.

Cabe destacar que la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (LGIPD) promueve el desarrollo personal y profesional de las personas con discapacidad; mediante el diseño, la ejecución, la evaluación y la promoción de políticas públicas para la inclusión laboral de las personas con discapacidad; en atención de sus competencias laborales.

[bookmark: _GoBack]Por lo anterior, Yo, el(la) que suscribe C.____________________________________________________________________, con RFC ___________________________, participante en el concurso de selección del Servicio Profesional de Carrera para el puesto denominado ______________________________________________________________, con folio de concurso_________________; declaro bajo protesta de decir verdad que, reconozco que presento una discapacidad en los términos señalados en la LGIPD, y la describo como: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Atentamente
Protesto lo necesario 




Firma: __________________________________

Nombre: ______________________________________________________________
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