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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
DE LA SECRETARIA DE TURISMO 2025

. CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ASESORIA

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevenciéon de

conflictos de interés.

- lLas personas servidoras publicas de la Secretaria de Turismo (SECTUR) reciben

Objetivo | capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencién de

conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras puUblicas de la SECTUR que durante la actual

| administracién han recibido una o mas capacitaciones o sensibilizaciones en materia de

Meta |ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines, supera
. | un minimo acumulado de 100%, lo que permite tener una certeza razonable que hacia el

afio 2025 se continuara con el 100%.

Indicador

Fecha

| Asegurar que cada

persona integrante del
Comité de Etica haya
acreditado, al término de

Mecanismo de
verificacion

Clave
actividad

Actividad Factores de Riesgo

Falta de interés.

Cursos con
2025,al menos uno de los plataformas ¥
cursos de eapaeitacion o Constancias de | horarios oco

111 sensibilizacion en linea | 04/02/2025 | ¢ e ; B
. ; acreditacion. accesibles.
provista o sugerida por la .
. . Fallas de conexion en
Unidad de Politicas para
las plataformas

el Servicio Publico :
(UPSP) de la Secretaria ajenas ala SECTUR.

Anticorrupciéon y Buen
Gobierno (SABG). J

LY
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_ |Realizar las gestiones
| necesarias para que las
| personas servidoras

publicas de la SECTUR se

capaciten sobre temas

- |de ética, integridad

1o | PuUblica, prevencién de

12 . )

- conflictos de intereses,

:  |igualdad de género,

violencia de género,

| hostigamiento sexual vy
| acoso sexual, prevencion

de la discriminacion, o

derechos humanos.

04/02/2025

Comunicacidén
interna a través de
difusién de cursos.

Oficios de invitacion
a los titulares de area
para que fomenten
la participacion de
Su personal en los
cursos de
capacitacion.

Formularios de

registro de
capacitacionesy
constancias de

acreditacion.

Falta de interés.
Carga de trabajo que
impida tomar los
cursos.

Falta de cooperacion
de los superiores
Jjerarquicos para
brindar tiempo para
capacitacion. Fallas
de conexion en las
plataformas ajenas a
la SECTUR.

Brindar asesoria %
orientacién en las
materias de ética publica
Yy prevencidn de la
| actuacion bajo conflicto

recibirlas, remitir

| oportuna Y%

adecuadamente las

|consultas sobre esta

dltima materia a |Ia
(UPSP).

de interés y, en caso de 06/01/2025

Registro en el
Sistema de
Seguimiento,
Evaluaciény
Coordinacién de
las actividades de
los Comités de
Etica, (SSECCOE)

Falta de
capacitacion para
brindar asesoria y
orientacion eficaz y

oportuna.
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1l DIFUSION

Indicador | Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusién para fomentar el conocimiento y la sensibilizacién de las

Objetivo | personas servidoras publicas de la Secretaria Turismo (SECTUR), en materia de ética
, publica y conflicto de intereses.

100% de las acciones establecidas en el Plan Anual de Difusién en Etica e Integridad

Publicas (PADEIP), son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos

Meta

por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico (UPSP).

Clave - m Mecanismo|  pactores de
actividad Acthadad ; _de . Riesgo
verificacion
’ 1D|fgn_d|r Io_s pronunaamlent’os- y problemas con la
| posicionamientos del ente publico ;
| en materia de no tolerancia a los Registro en feta el sisterma
2.1.1. | ioscontrariosa la Etica Publica, asf 06/01/2025 el SSECCOE. e
- Comunicacion
como los protocolos que rigen la Interna
actuacion del Comité de Etica. '
: . . Problemas con la
Difundir contenidos para promover .
’ la et integridad publicas y la Registro en red o &l sistema
21z are?/elfwacignmdeegrllaaacfuacign ga'o 04/02/2025 el SgSECCOE ge
‘ ‘ P it de IRtere ) "I Comunicacion
conflicto de interes. S
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lll. ATENCION A DENUNCIAS

Indicador | Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la Secretaria de Turismo
(SECTUR).

Al finalizar el afio 2025, el 100% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron
atendidas dentro de los plazos establecidos.

Objetivé ,

L Actividad de Factores de Riesgo
actividad m . C
verificacion ~
Registrar, atender y concluir la
atencioén de las denuncias
presentadas ante el Comité de Etica Registro en Que el Comitée de

jen 2025, en términos del Acuerdo el SSECCOE | Etica no termine su
Jpor el que se emiten los Modulo andlisis en tiempo y
Lineamientos Generales para la Denuncias. forma.
“|integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica (Lineamientos)

02/01/2025

S
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IV. GESTIONY OPERACION

Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica de la Secretaria de Turismo (SECTUR).
Lo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica (CE), en apoyo al
Objetivo - v : ;
| cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Meta |Atender en tiempo y forma el 100% de las actividades de gestién del CE en la SECTUR.

Clave

actividad

Mecanismo de Factores de

Actividad

verificacion

Riesgo

= www.gob.mx/sectur
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La Mujer
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Concluir el registro de Problemas con
resultados y la incorporaciéon de Registro en el laredoel
| evidencia del Informe Anual de| 02/01/2025 SSECCOE. sistema de
Actividades del CE 2024. comunicacion
interna.
Problemas con
‘ Incorporar en el SSECCOE el Registro en el laredoel
4.1.2. Informe Anual de Actividades | 02/01/2025 SSECCOE. sisterma de
del CE 2024. comunicacion
interna.
Problemas con
Incorporar evidencia de la Registro en el laredoel
4.1.3. publicacion del Informe Anual| 02/01/2025 SSECCOE. sistema de
de Actividades del CE 2024. Comunicacion
Interna.
Problemas con
. Validar las actividades del Registro en el laredoel
 4.2.1. |Programa Anual de Trabajo del | 01/02/2025 SgSECCOE sistema de
- | CE 2025. : comunicacion
interna.
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Que la Secretaria
Técnica no
atienda las
solicitudes y
requerimientos
Responder los cuestionarios djeC/O/GUbC;;OZOJ
| electrénicos del Comité de Reportes del qPo//’t(/?ca:p;ra e/e
4.3.1. | Eti ici o )
1 ica que sean sghcﬂ;ado.s,por 04/02/2025 SSECCOE. Servicio Publico
la Secretaria Anticorrupcion y (UPSP) de |
Buen Gobierno (SABQG) e, a
Secretaria
Anticorrupcion y
Buen Gobierno
(SABG),
determine en el
ejercicio.
Actualizar la informacion del Reporte de Quiécggligrii)ar/o
Cqmlte qle Etlca. en el SSECCOE 17/02/2025 D|rector|9 Sje los cetaialiea @l
(directorio de integrantes del Comiteés directorio en el
| CE) (SSECCOE). SSECCOE.
- Reporte de actas Prc/:(l;/fen;c;sec/on
., » | Registrar las sesiones realizadas o apartado :
4.3532 02/01/2025 ) sistema de
. 717 lporel CEen2025. correspondiente, . g
: N del SSECCOE comunicacion
’ interna.
. Problemas con
; Invitar a responder los Ia red o el
4.3.4 instrumentos disefiados por la 15/08/2025 Reportes del e dlE
7. |SABG para conocer el clima y SSECCOE. communleaicidr
| cultura organizacional 2025. .
interna.
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V. MEJORA DE PROCESOS

lndicador Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

[Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos

sustantivos de la Secretaria de Turismo (SECTUR)
Identificar los riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos de la

| SECTUR.

Clave . m Mecanismo de Factores de
. Actividad o e %

: Ob;etlyo |

‘ Meta

Informe de Que las Unidades

L. resultados Administrativas

Integrar un reporte estadistico de : .

. L incorporado en | no implementen

las denuncias recibidas en el ol IAA 2025 iyl M.

Comité de Etica, por presuntos |06/01/2025 - i3
' (Reporte de mitigar riesgos
actos de acoso sexual u .

hostigamiento sexual 2024 Documentos | éticos en procesos

9 ’ SSECCOE, institucionales

2025) sustantivos.

Cgaqit) —

<L wf A

A

C. Sonié Ordonez Ledén
Titular de la Unidad de
Administraciony Finanzasy
Presidenta del Comité de Etica
de la Secretaria de Turismo

C.José Roserto Goémez del Villar
Director General de Administracion
y Presidente Suplente del Comité
de Etica de la Secretaria de Turismo

C. Rodolfo grlel “Ayala SaTS"do
Director fganizaciony
Secretario Ejecutivo Suplente
del Comité de Etica de la
Secretaria de Turismo

2025
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