
No. Nombre de la Acción de Capatación Tipo de  Acción 

Característica de 

la Acción de 

Capacitación
Modalidad Institución que imparte

1 Introducción a la Administración Pública Federal Inducción
Optativa / 

Obligatoria
Linea SICAVISP

2 ABC de los derechos humanos Sensibilización Optativa Linea
SICAVISP/Comisión de Derechos 

Humanos de la Ciudad de México

3 Amenazas digitales y seguridad de la información Fortalecimiento Optativa Linea SICAVISP/UNAM

4
Bitácora Electrónica de Seguimiento de Adquisiciones 

(BESA)
Desarrollo Optativa Linea SICAVISP

5 Comunicación asertiva en el ámbito del servicio público Desarrollo Optativa Linea
SICAVISP/Universidad Abierta y a 

Distancia de México

6 Derechos humanos en el servicio público Sensibilización Optativa Linea
SICAVISP/Comisión de Derechos 

Humanos de la Ciudad de México

7 Diplomado en educación financiera. Fortalecimiento Optativa Línea SICAVISP/CONDUSEF

8
Diversidad y derechos lingüísticos de los pueblos indígenas 

de México
Sensibilización Optativa Línea

SICAVISP/Instituto Nacional de Lenguas 
Indígenas

9 El Servicio Público. Servir mejor a la sociedad Fortalecimiento Optativa Linea
SICAVISP/Universidad Abierta y a 

Distancia de México

10 Elementos para combatir el cohecho internacional Desarrollo Optativa Línea SICAVISP/Fiscalía General de la República

11 Enfoque de derechos humanos en el servicio público Sensibilización Optativa Linea SICAVISP/Secretaría de Gobernación

12 Espacios laborales libres de violencia Sensibilización Optativa Línea
SICAVISP/Comisión de Derechos 

Humanos de la Ciudad de México

13 Evaluación del desempeño del personal operativo Fortalecimiento Optativa Línea SICAVISP/Secretaría de Economía

14 Fundamentos de la escritura (SE) Desarrollo Optativa Línea SICAVISP/Secretaría de Economía

15 Gestión documental en la Administración Pública Federal Fortalecimiento Optativa Línea
SICAVISP/Secretaría de Relaciones 

Exteriores

16
Hombres contra la violencia hacia las mujeres, las niñas y 

los niños. Masculinidades alternativas
Sensibilización Optativa Línea SICAVISP/Secretaría del Bienestar

17
Inducción a la perspectiva de género en la Administración 

Pública Federal
Sensibilización Optativa Línea SICAVISP

18 Introducción a los proyectos de investigación Desarrollo Optativa Línea SICAVISP/Secretaría de Economía

19
La integridad en el servicio público: Transformando a los 

comités de ética en la Administración Pública Federal
Desarrollo Optativa Línea

SICAVISP/Secretaría de Relaciones 

Exteriores

20 Lenguaje ciudadano
Desarrollo / 
Certificación

Optativa / 

Obligatoria
Línea SICAVISP

21 Liderazgo y motivación para directivos en el sector público Desarrollo Optativa Línea
SICAVISP/Instituto Regional de 

Administración de Lyon, Francia

Dirección General de Administración
Dirección de Recursos Humanos

Subdirección Servicio Profesional de Carrera
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22 Masculinidades alternativas libres de violencia Sensibilización Optativa Línea SICAVISP/Secretaría del Bienestar

23
Mejora del Clima Organizacional en la Administración 

Pública Federal
Fortalecimiento Optativa Linea SICAVISP/UNAM

24
Política de Austeridad Republicana para la Administración 

Pública Federal
Inducción

Optativa / 

Obligatoria
Línea

SICAVISP/Centro de Estudios para 
Prevenir la Corrupción e Impunidad

25 Programa: Derechos humanos en el servicio público Sensibilización Optativa Linea
SICAVISP/Comisión de Derechos 

Humanos de la Ciudad de México

26
Responsabilidades Administrativas de las personas 
servidoras públicas

Actualización Optativa Línea SICAVISP

27 Trabajo en equipo
Desarrollo / 
Certificación

Optativa / 

Obligatoria
Línea SICAVISP/CLAD

28
Uso del lenguaje incluyente y no sexista: recomendaciones 
básicas

Sensibilización Optativa Línea SICAVISP

29 Violencia política contra las mujeres en razón de género Sensibilización Optativa Linea SICAVISP/FGR/FISEL

30 Diversidad Sexual y Derechos Humanos Sensibilización Optativa Línea CNDH

31 Libertad de expresión Sensibilización Optativa Línea CNDH

32 Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad Sensibilización Optativa Línea CNDH

33 Derechos Humanos y Violencia Sensibilización Optativa Línea CNDH

34 Derechos Humanos y Salud Sensibilización Optativa Línea CNDH

35 Derechos Humanos y Género Sensibilización Optativa Línea CNDH

36 Autonomía y Derechos Humanos de las Mujeres Sensibilización Optativa Línea CNDH

37
Derechos Humanos de los Pueblos y Comunidades 
Indígenas

Sensibilización Optativa Línea CNDH

38 Prevención de la Tortura Sensibilización Optativa Línea CNDH

39
Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en 
el Servicio Público

Sensibilización Optativa Línea CNDH

40 Las Empresas Bajo el Enfoque de los Derechos Humanos Sensibilización Optativa Línea CNDH

41 Justicia Transicional Sensibilización Optativa Línea CNDH

42
Personas con Discapacidad; Transformando Barreras en 

Oportunidades
Sensibilización Optativa Línea CNDH
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43 Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y No Sexista Sensibilización Optativa Línea CNDH

44
Investigación con Perspectiva de Género sobre la Tortura 

Sexual contra las Mujeres
Sensibilización Optativa Línea CNDH

45 Derechos Humanos y Competencias Socioemocionales Sensibilización Optativa Línea CNDH

46 Mediación y Resolución Pacífica de Conflictos Sensibilización Optativa Línea CNDH

47 Aspectos Generales de Derechos Humanos Sensibilización Optativa Línea CNDH

48 Prevención de la Trata de Personas Sensibilización Optativa Línea CNDH

49 Sistema de Protección No Jurisdiccional Sensibilización Optativa Línea CNDH

50 El ABC de la igualdad y la no discriminación Sensibilización Optativa Línea CONAPRED

51 Inclusón y discapacidad Sensibilización Optativa Línea CONAPRED

52 Discriminación a personas que viven con VIH o Sida Sensibilización Optativa Linea CONAPRED

53
El derecho a la igualdad y la no discriminación de la 

población afromexicana
Sensibilización Optativa Línea CONAPRED

54 Diversidad sexual, inclusión y no discriminación Sensibilización Optativa Línea CONAPRED

55
Los pueblos indígenas y originarios: derechos humanos y 

no discrimación
Sensibilización Optativa Linea CONAPRED

56
Las mujeres en la transformación de la discriminación y la 

desigualdad en defensa de sus derechos humanos
Sensibilización Optativa Linea CONAPRED

57 El ABC de la accesibilidad web Sensibilización Optativa Linea CONAPRED

58
Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal 
para Provenir y Eliminar la Discriminación

Sensibilización Optativa Linea CONAPRED

59 Claves para la atención pública sin discriminación Sensibilización Optativa Línea CONAPRED

60 Discriminación, discursos de odio y alternativas incluyentes Sensibilización Optativa Línea CONAPRED

61
Iguales y diferentes: La ciudadanía en los procesos 

electorales
Sensibilización Optativa Línea CONAPRED

62 Igualdad laboral y no discriminación Sensibilización Optativa Linea CONAPRED

63
El lenguaje incluyente como herramienta para construir 

una sociedad antidiscriminatoria
Sensibilización Optativa Línea CONAPRED
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64 Uso y manejo de CompraNet Fortalecimiento Optativa Linea CompraNet / Hacienda

65
Acreditación de la Bitácora Electrónica de Seguimiento de 

Adquisiciones
Actualización Optativa Linea CompraNet / Hacienda

66 Módulo de Formalización de Instrumentos Jurídicos Fortalecimiento Optativa Linea CompraNet / Hacienda

67 Módulo PAAASOP de CompraNet Fortalecimiento Optativa Linea CompraNet / Hacienda

68 Curso de Certificación de CompraNet Desarrollo Optativa Linea CompraNet / Hacienda

69 ABC de los derechos humanos Sensibilización Optativa Linea
Comisión de Derechos Humanos de la 

Ciudad de México 

70 Atención a víctimas y búsqueda de personas desaparecidas Sensibilización Optativa Linea
Comisión de Derechos Humanos de la 

Ciudad de México 

71
La perspectiva psicosocial en la atención a personas 

víctimas de violencia y violaciones a DDHH
Sensibilización Optativa Linea

Comisión de Derechos Humanos de la 

Ciudad de México 

72 Espacios laborales libres de violencia Desarrollo Optativa Linea
Comisión de Derechos Humanos de la 

Ciudad de México 

73 Primeros auxilios psicológicos Desarrollo Optativa Linea
Comisión de Derechos Humanos de la 

Ciudad de México 

74
Curso especializado en Sistemas de protección de los 

derechos humanos en México
Desarrollo Optativa Linea

Comisión de Derechos Humanos de la 

Ciudad de México 

75 Derechos humanos en el servicio público Desarrollo Optativa Linea
Comisión de Derechos Humanos de la 

Ciudad de México 

76 Cursos en materia de perspectiva de género Sensibilización Optativa Linea Centro educativo Truper

77
Adicciones y sus repercusiones en el entorno laboral 

(Trabajadores)
Sensibilización Optativa Linea IMSS / ELSSA 

78 Promotores de Ambientes Laborales Saludables Desarrollo Optativa Linea IMSS / ELSSA 

79 Monitores para Entornos Laborales Seguros y Saludables Desarrollo Optativa Linea IMSS / ELSSA 

80 Prevención de accidentes de trabajo en mano y tobillo Desarrollo Optativa Linea IMSS / ELSSA 

81 Vigilancia de la salud en el trabajo Desarrollo Optativa Linea IMSS / ELSSA 

82
Prevención de enfermedades de trabajo relacionadas con 

factores de riesgo psicosociales en el trabajo
Sensibilización Optativa Linea IMSS / ELSSA 

83
Bienestar psicosocial en el ambiente laboral y nueva 

normalidad
Sensibilización Optativa Linea IMSS / ELSSA 

84 Identificación del burnout o agotamiento laboral Sensibilización Optativa Linea IMSS / ELSSA 
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85 Cuidado de la Salud Mental en Situaciones de Emergencia Sensibilización Optativa Linea IMSS / ELSSA 

86 Saludablemente Desarrollo Optativa Linea IMSS / ELSSA 

87 Acceso a la justicia con perspectiva de género Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de 

México

88 Comunicación incluyente y no sexista Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de 

México

89 Cultura institucional con perspectiva de género Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de 

México

90 Empoderamiento y autonomía de las mujeres Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de 

México

91 Género y Derechos Humanos Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de 

México

92 La esencia de los derechos de las mujeres Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de 

México

93 Masculinidades Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de 

México

94
Prevención y Atención del Acoso Sexual en la 

Administración Pública de la Ciudad de México
Sensibilización Optativa Linea

Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de 

México

95
Transversalidad de la Perspectiva de Género en la 

Administración Pública de la Ciudad de México
Sensibilización Optativa Linea

Secretaría de las Mujeres de la Ciudad de 

México

96 Procuración de Justicia con Perspectiva de Género Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres del Gobierno 

Federal

97 ¡Súmate al protocolo! Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres del Gobierno 

Federal

98
Atención a casos de hostigamiento y acoso sexual en la 

APF
Sensibilización Optativa Linea

Secretaría de las Mujeres del Gobierno 

Federal

99 Vida sin violencia Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres del Gobierno 

Federal

100 Inducción a la Igualdad entre mujeres y hombres Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres del Gobierno 

Federal

101 Comunicación incluyente y sin sexismo Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres del Gobierno 

Federal

102 Masculinidades: modelos para transformar Sensibilización Optativa Linea
Secretaría de las Mujeres del Gobierno 

Federal


