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Sistema de Evaluacion del
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Sistema de Evaluacion del Desempeio M,a r.co normativo y C?nsolfleraCIOfles
basicas para la descripcion de
metas del desempeno
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Puestos sujetos a describir metas institucionales & lurismo

Los puestos sujetos a establecer metas institucionales, son los siguientes:

A Titulares de Unidad. Niveles H - |

O Direcciones Generales. Nivel K

Las Personas Servidoras Publicas de nivel Direccion General, que ocupen puestos bajo la siguiente
caracteristica ocupacional:

= Los de designacién directa;
= Los de libre designacién, y

= Los que formen parte de gabinetes de apoyo.

En el caso de las Personas Servidoras Publicas que se encuentren ocupando un puesto de nivel
Direccion General, bajo el amparo del articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de la Administracion
Publica Federal, unicamente establecen las metas institucionales de la Unidad Responsable en la que se
encuentran.
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1 C s - ~ Turismo
Personas servidoras publicas sujetas a 2 s

describir metas individuales

Las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Federal que ocupen plazas
presupuestarias de Caracter permanente seran sujetos de describir Metas.

Personas que ocupen algun puesto de los grupos "P” a "K“ u homdlogos conforme al Manual de
Percepciones, con independencia de que se encuentren sujetos a la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal. Es decir, puestos de Enlace, Jefaturas de Departamento,
Subdirecciones de Area, Direcciones de Area, Direcciones Generales, que se encuentren en los siguientes
rubros:

a) Los servidores publicos de carrera titulares;
b) Los de designacidn directa;
c) Los de libre designacion, y

d) Los que formen parte de gabinetes de apoyo.

S nef 2025
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Turismo

Secretaria de Turismo

Descripcion de
Metas de

Desempeﬁo La Evaluacion del Desempefio tiene su fundamento normativo en los
siguientes instrumentos:

O Para las personas servidoras publicas de los niveles P a K (Enlace a Director
General), con independencia que se encuentren sujetos a la Ley del
Servicio Profesional de Carrera.

Marcc? = Los articulos 117 al 128 de las Disposiciones generales en materia de
normativo recursos humanos de la Administracién Publica Federal.

O Para personas servidoras publicas de carrera o sujetos a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

= Articulos 13 fraccion V, y 54 a 58 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.
= Articulos 62 a 72 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.
§ = Los articulos 403 al 416 de las Disposiciones generales en materia de
=

3 recursos humanos de la Administracion Publica Federal.
w\ 2025 SIED
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

Concepto de
metas

Ano de

La Mujer
N Indigena

A 2025
22

Turismo

Secretaria de Turismo

Metas institucionales: Las que son sustantivas y estratégicas para la Institucion y
que, derivadas del Plan Nacional de Desarrollo, se concretan en los programas
sectoriales o especiales, sistemas de evaluacion del desempefo, instrumentos de
gestion del rendimiento, compromisos de mejora institucional, asi como en otros
instrumentos de planeacion, informacién o, en ultima instancia, normativos y que
en materia de evaluacion del desempefo serviran para valorar el cumplimiento de
objetivos establecidos en instrumentos de gestién del rendimiento.

Metas de desempeio individual: resultados cuantificables, esperados de un
servidor publico, para evaluar su desempefio y su contribucion al logro de los
objetivos y/o metas institucionales.

SIED
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

Proceso para
describir metas

gﬂ 2025

h—\ﬁ

g La Mujer
Indigena

Conocer las
nEHES
institucionales

Sostener un dialogo
de desarrollo

Obtener la
descripcion de
metas de
desempeno
individual

6 de 62
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Aplicar la
metodologia para
la descripcion de
metas individuales
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Descripcion de

Metas de
Desempeno
 objeos [ Mews

Es el fin dltimo que se quiere Procesos o pasos que se deben
alcanzary responde a la pregunta seguir y terminar para poder llegar

. . al objetivo.

leerenCIa entre f_QUé quiere hacer?
objetivos y metas Son concretas y responden a la

Son logros a largo plazo pregunta ¢Como?

& 2025
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

Caracteristicas
de las Metas

ﬁa 2 2025

J-”(b La Mujer
Indigena

Turlsmo
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d Precision (determinadas cuantitativamente)

A Flexibilidad (con parametros que determinen maximosy
minimos medible y aceptables)

d Participacidén (acordadas entre subordinado y superior
jerarquico)

 Realistas (factibles de alcanzar)
() Retadoras (que estimulen a alcanzarlas o superarlas)

 Objetivas (se realizan sobre una base real y apoyadas con
hechos)

SIED
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

Mecanismo para
la definicion de
las metas.
(Didlogos de
Desarrollo)

£ s o8 2025
gr‘%@@ LaARXS?er

Indigena
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Es una reunion que consiste en un proceso participativo que se
lleva a cabo entre evaluados y sus evaluadores para compartir
las responsabilidades:

En el proceso se definen:

 El alcance y concertacion de las metas de desempefio
individual, y

- La planificaciobn  de actividades, proyecciéon de resultados,
mejora del rendimiento, deteccion de necesidades de
aprendizaje y desarrollo profesional.

 En estos dialogos, los superiores jerarquicos o supervisores
asumen el rol de facilitadores.

SIED
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

Etapas de los
Dialogos de
Desarrollo

ﬁa 2 2025

J-”(b La Mujer
Indigena

Turlsmo
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Etapa 1: Introduccion
- Apertura del dialogo
- Sefialar el propdsito de la reunidn

« Plantear la necesidad de establecer metas, compromisos y
responsabilidades para el logro de resultados dentro del area
respectiva.

Etapa 2: Presentacion de los puntos de vista

« Intercambio de los diferentes puntos de vista (evaluado-
evaluador) respecto a: Capacidades

« Recursos para el logro de las metas de desempefio

Se pretende que ambos se comprometan en el establecimiento

de sus metas
SIED
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

Etapas de los
Dialogos de
Desarrollo

& 2025
% LaARXu;er

Indigena

Turlsmo
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Etapa 3: Facilitar la retro-informacion

Establecer y analizan los niveles de contribucion del evaluado
respecto a las metas institucionales

Tener en cuenta el contexto
Identificacidon especificay clara de los retos
Determinar efectos de las acciones y tareas

Establecer los resultados a alcanzar

Etapa 4: Acuerdos

Evaluados y evaluadores acuerdan las metas de desempefio y
sus parametros

Etapa 5: Formalizacion de las metas de desempeio

Documentacion formal del acuerdo de las metas de

desempeno
SIED
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

Redaccion de
Metas

5{ EWD 290%5
LRL) L Mujer

Turlsmo
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Para redactar una meta se deben observar los siguientes
aspectos:

» Verbo a utilizar.

» Indicador de desempenfo.

» Objetivo de la contribucion.
» Periodo de ejecucion.

» Parametros de medicion para el cumplimiento. SIED
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

2 - Indicador de
Desempeno o
Unidades de
media

53@ 2025
La Mujer

Indigena

Turismo

Secretaria de Turismo

Se refiere a lo que se esta midiendo de la meta (corto, preciso y claro) es un
numero definido que incluye la unidad de medida.

La unidad de medida se puede clasificar en:

- El factor de calidad que se refiere a las especificaciones que debe reunir un
producto, servicio o funcion institucional. Este factor permite valorar estandares,
procedimientos, rendimientos, coeficientes, informes, supervisidén, entre otros.

- El factor de cantidad se aplica en aquellos resultados en los que el incremento o
disminucion de un producto, nivel de prestacion de servicio, problema o fendmeno es
importante. Este factor permite valorar unidades de producto o servicio,
estimaciones, presupuestos, inventarios, prondsticos, entre otros.

- El factor de tiempo se utiliza para controlar fechas programadas y plazos limite. Este
factor permite valorar fechas limite, programas, producto por tiempo o servicio por
tiempo, procedimientos, estandares, entre otros.

- El factor de costo es utilizado como un indicador de la eficacia administrativa, en
tanto determina las erogaciones de ciertas actividades. Este factor permite la
valoracién de productividad, rendimiento, eficiencia, prondsticos, resultados
contables, costos por unidad, costos estandar, presupuestos, entre otros.

SIED
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

3 - Objetivo de la
contribucion

4 - Periodo de
ejecucion

ﬁa 2025
At A-‘{D La Mujer

(1 Indigena

Turismo

Secretaria de Turismo

Responde a la pregunta ¢ para qué?, para que se realiza la accion.

Plazo o fecha limite para alcanzar el resultado previsto. Puede
considerarse en periodos mensuales, bimestrales, trimestrales,
semestrales o anuales y dependera totalmente de la naturaleza
de la meta que se quiera alcanzar, ya que hay procesos que
pueden durar meses o por ejercicios fiscales.

SIED
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~ Turismo
Descripcion de

Metas de

Desempeno Coordinar 8 campaiias en materia de promocion turistica a

nivel nacional e internacional; durante el ano fiscal,
cumpliendo con los compromisos establecidos en el
Reglamento Interior.

Ejemplo de
descripcién una % Verbo en infinitivo: Coordinar

meta < Descripcién de la meta (qué): Se describe con claridad y precisién lo que
se pretende alcanzar

% Objetivo de la Contribucién (para qué): Razén o motivos por los que se
establece la meta

* Unidad de medida: Cantidad o Cantidad-Tiempo

ﬂ@\ o SIED

Indigena o

fé .
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

Asignacion de
ponderaciones y
parametros

a§g\ 2025
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Una vez que se ha terminado con la descripcion como tal de la meta, se
procede a establecer la ponderacién y los parametros de cumplimiento
para cada meta.

Ponderacion: Es el peso o relevancia que se le dara a cada una de las
metas, de acuerdo con la importancia de logro.

Parametro: Valor de referencia que permite medir los avances
logrados en el cumplimiento o alcance de una meta y que puede ser
establecido por usuarios internos o externos, o areas normativas o
reguladoras y generado por consenso 0 por asignacion, debe ser
medible, cuantificable y alcanzable.

SIED
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

Asignacion de
ponderacion
(peso del objetivo
institucional / peso
individual de la
meta)

ﬁa 2025
At A-’(b La Mujer

N7 Indigena

Tunsmo

a de Turismo

Asignar a cada meta de desempefo una ponderacion especifica en

funcion del numero de metas que se evaluaran y su importancia o
impacto.

Si tienes mas de dos metas, tendras que asignar valores de acuerdo a

su importancia o relevancia, cuidando que la suma sea exactamente
100.

Ejemplo: si solo tienes dos metas, entonces podrias asignar 50%
para cada una. (Ay B)

SIED
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

Asignacion de
parametros

fa0% 2025
a La ﬁujer
h-{n A-i{b Indigena

Turlsmo

Secretaria de Turismo

Los parametros de desempeno permiten asignar un valor diferencial a los

distintos niveles de logro de la meta, a fin de que tanto los evaluadores como los

evaluados tengan certeza del valor que puede alcanzar su desemperio especifico.
Descripcion del parametro de la meta de desempeno individual

» Desempenfo Excelente

» Desempenio Satisfactorio

» Desempeiio No satisfactorio

» Desempeiio Deficiente

SIED

Sistema de
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Descripcion de L e

Metas de
Desempeno
Se debera establecer un minimo de dos y un maximo de siete metas de
desempeno individual.
Recomendacion

La definicién de las metas individuales no debe ser incompatible o ir en
contra de las metas institucionales, en caso de conflicto se debera
modificar la meta individual que no concuerde.

= A8 2025
3309 202° SIED.

ad
N Indigena
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

Lista de verbos
por grupo
ocupacional

A 2025

Ano de

id j La Mujer
. Indigena

Superiores

Administrar
Asegurar
Autorizar
Coordinar
Controlar
Determinar
Dirigir
Establecer
Evaluar
Firmar
Planear

Los verbos seilalados con rojo pueden usarse para Superiores y Mandos Medios

Mandos Medios

Administrar
Aprobar
Asegurar
Asesorar
Asignar
Analizar
Auditar
Autorizar
Comunicar
Consolidar
Controlar
Coordinar
Desarrollar
Determinar
Disenar
Distribuir
Elaborar
Entrevistar
Establecer
Estandarizar

20 de 62

Estudiar
Evaluar
Examinar
Expedir
Facilitar
Firmar
Formular
Inspeccionar
Instalar
Interpretar
Planear
Presupuestar
Programar
Proporcionar
Recomendar
Representar
Revisar
Supervisar
Verificar

Turlsmo

Secretaria de Turismo

Operativos y de Enlace

Acumular
Almacenar
Analizar
Asegurar
Apoyar
Calcular
Calificar
Compilar
Comprobar
Comunicar
Consolidar
Ejecutar
Entrevistar
Enviar
Especificar
Estandarizar
Estimar
Estudiar
Expedir

Girar
Informar
Iniciar
Instalar
Inventariar
Obtener
Operar
Presentar
Presupuestar
Producir
Programar
Proporcionar
Realizar
Recabar
Recomendar
Registrar
Sequir

SIED
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. Gobierno de

& Mexnco Turismo

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempenio

Sistema de Evaluacion del
Desempeno

Descripcion y registro de Metas

Institucionales
(Titular de Unidad)
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Descripcion y
registro de Metas
Institucionales

Para realizar el mismo, debera dirigirse
al enlace que se indica (el cual puede
sufrir cambios en el dominio toda vez
que la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno se encuentra actualizando
Sus sistemas).

Una vez ahi visualizard la pantalla
siguiente, en la cual debera ingresar
con su “CURP” y la “Contraseia”
que tenga habilitada para
Declaranet.

SIED

' lndlgena

2

A

/ L

Tunsmo

Secretaria de Turismo

https://evaluacion.buengobierno.gob.mx/

Buen Gobierno

Proceso de Evaluacion 2024

(Nas elvidado tw controsena?

Ivaanis ! Regiatrate

- ...tk
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https://evaluacion.buengobierno.gob.mx/

Turlsmo

Descripcion y e | — Y e
registro de Metas =
Institucionales —

“Estda de acuerdo con
otorgar permisos de
vinculacion con el sistema

Evaluacion 2024

Sistema de Evaluacion
Una vez ingresada su “CURP” y la o BRI
Contrasena” que tenga habilitada Seleccionar: Aceptar

para Declaranet, se visualizaran las A
siguientes pantallas:

D e

» . K ,

» ’ -
M : . B @ .
Buen Gobierno

“Acceso permitido”

Rqem 2025 -
5 5T )\ La Mujer —
uﬂ nE lndlgena 23 de 62



Descripciony . Turismo

registro de Metas
Institucionales

Despliegue el menu principal, el cual podra Evaluacién del Desempefio

encontrar en la esquina superior derecha (se
ubica en el cuadro con tres lineas).

Dependiendo de su nivel ocupacional, Menu Principal
desplegara las opciones que tenga, para
este caso, debera ingresar al apartado > @ Persona Servidora Piiblica

“Titular de Unidad"”.
> m Jefe Inmediato Superior

S’ED > & Administrador DGRH

!‘;
-

=

Ano de

La Mujer
| § Indigena

& 2025
9\
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Descripcion y
registro de Metas T e — oy
Institucionales

Alingresar al apartado Titular de
Unidad se desplegara un pequefio
menu.

Haga clic en “Definicion de Metas

Institucionales” para accederala
carga de sus metas institucionales.

“ for Thular de Unidad

&7 Definicidn Metas Institucionales 2025

lndlgena 25 de 62 Sistema de
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Jescrpcion y - @ Turismo

registro de Metas 2+ = EEE—
I n st i t u c i o n a I e s - Evaluacion del Desempefio

Metas Institucionales

Datos del ttular
Haga clicen “+ Agregar Meta” s » bt
para que el sistema lo redirija a la ‘
pa’gina de registro. felaocon de Metas Instaucionales

| s tre Procesc Cureckie de mata Fessacoasie

v

v e e am e e |___—~-'.. TEAL 28 Vades 1new (Pyweemy § o Menma | v Ben: 30 (Pywem g7 Merg Lowry J-
N haaanand haddan ol

Relacion de Metas Institucionales

Afio de gjercicio:| 2025 ™

-+ Agregar Meta

PR, 2025
La Mujer S’ED

' l«maf) Indigena
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Descripciony
registro de Metas
Institucionales

Para incorporar la o las Metas Institucionales, se debera
completar la informacion solicitada en cada apartado

. Turismo

3'-'" Secretaria de Turismo

Area Resounsadke

Area responsable (delimitado
previamente por el sistema).

10 compromises para o Segunde Piso 8¢ Sz amadia
LRSI
2 (uaa Transfomadide

* 100 compromisos para el
segundo piso de la Cuarta

Transformacion seleccione la
opcidén que mas se relacione con
la meta que va a registrar.

Gl CRendney  Cepcnen: yu oz

/

./ CRECDON GBI SIS

e

DESCRIPCION DEL OBETIVO O METR INSTITUCIONAL

/}4? de Dbt o Vs

(eSTen G2 Rendimienn

Instrumento de Gestidon del
Rendimiento (de acurdo a las

opciones que el sistema muestre)

Descripcion del Objetivo y/o
Meta de Gestion del
Rendimiento

AN

g g 2025
u W A :“r?dlrgléﬁ;

Resultados esperados en
Valor Absoluto o en %
Unidad de medida de(los)
Objetivos y/o Meta(s) del
Rendimiento

27 de 62

Peso del Objetivo y/o Meta
de Gestiéon del Rendimiento
(Ia suma de todas las metas debe ser
igual a 100)

SIED
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Descripciony . Turismo

registro de Metas
Institucionales

*

100 compromisas para e

En “100 compromisos para el Segundo . i, |
Piso de la Cuarta Transformaciéon” ™™
seleccione la opcidn que mas se relacione con 1a 1o de wew ndwidua
meta que va a registrar.

Instrumento de Gestidn

-

Se desplegara el mend de opciones Acxianes ce s 100 Selecdiona una opddn v
. . 7 . compromises para el Segundo
correspondiente a la opcion seleccionada Piso de la Cuarta
anteriormente. Transformacitn
g : g Ano de
g | T P SIED
L B

Indigena N =




Descripciony
registro de Metas
Institucionales

Sugerencias para establecer los compromisos

5. Respeto a todos los
derechos y combate a |la
discriminacion.

.~ Turismo

" Secretaria de Turismo

Aplicable a todas la Unidades de Ia
SECTUR

Republica democratica,
justa, honesta, libre,
participativa y responsable

12. Gobierno honesto, sin| Aplicable a todas la Unidades de la
nepotismo. SECTUR

Aplicable a areas de recursos
14. Mantendremos la materiales, recursos financieros,
austeridad republicana. servicios generales, tecnologias de
la informacidn

g a B 2025
g | T 5 SIED
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Descripciony
registro de Metas
Institucionales

Una vez que haya llenado todas las

secciones, haga clic en “Agregar” en
caso de que se quiera capturar mas de
una Meta Institucional.

Si por alguna razon no desea agregar una
meta adicional o prefiere borrar la que
esta capturando, puede suspender el
proceso haciendo clic en “Cancelar”.

g3, 202°

Indigena

. Turismo

:'-"" Secretaria de Turismo

Are3 Responsable

100 comgromises parz el Sequedo Psode .. . I .
A ; Repitéca democritic usta hosesta e, gerbiapetie  resporsable
& Cuares Transformacidn

Acoones de fos 10 compromisos para
Segundo Piso de fa (uarta Transformadin

£, Gobemo honests s nesodsma

Instumentn de Gestién del Rendmientd  Drogeams Nacional de Combete a e Comupoany a ' impunidad ' Mejors d b Gesion Pibice 20192028

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INSTITUCIONAL

Cbjetivo prontana 3 Promaver la eficiesca y eficaca de b gestion plibis

Unidad de Medids delios) OBjethols) o (}1\
Metais) g2l Rendimiznts

Pesodsl Costho o Meta Geston el | . i \
X
Rendmsznto

Agregar

SIED

Sistema de

30 de 62




Descri Cién Si la meta fue agregada correctamente, el Itqdl:lmﬁmo

h p y aviso de registro lo confirmara, caso

registrode Metas .. . _ .. |conteroespereunos minutosyvuelvaa 43
Institucionales et

Evaluacidn del Desempefio

Metas Institucionales

Datos del tiular
Visualizara las metas que | |
acaba de inscribir y conforme R
capture sus metas podra oo o
verificar el registro de las ' =
mismas. Relackhn de Metas Institucionales
s |

Mo | Derpns de (i e e desitn 9 Sritazm (wraem m Ut iy Morbcda debios)) Ohprion) | Pmn ol 0t ' Mot

| Ve Aeckim i e PO ML € Perchmients oo oo Amgriwen

Peso ool de ks memas reglesadon 100

%2025 -
ML 2 Muer - sn:D_

Sistema de
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Turismo

" Secretarfa de Turismo

Descripcion y
reg iStrO de M etas El Estatus de la meta quedara en amarillo

PENDIENTE, una vez validada cambiara a

Institucionales verde VALIDADA.

Resultados Esperados en Unidad de Medida del(os) Objetivo(s) Peso del Objetivo y/o Meta Estatus de la
n Deseripadn de Objetivo /o Meta te ndict Rendimieato Valor Absoluto o en % y/o Meta(s) del Rendimiento Gestién del Rendimiento meta
Fortalecer las capacidades institucionales para promover una administracién responsable, PG
PENDIENTE ( )
incluyente, eficiente, honesta y transparente. (Objetivo Prioritario I, Estrategia Prioritaria 4) Calldad 2 NN &/ ®

7 '\w
2 Objetivo prioritario 3: Promover la eficiencia y eficacia de la gestion pdblica 100 Calidad 50 PENDIENTE (&2 )

Peso total de las metas registradas: 100

VALIDAR METAS

Cuando se hayan incorporado
todas las Metas Institucionales, y Peso total de las metas registradas: 100
el peso total de éstas sea 100,
podra hacer clic en “Validar
Metas".

VALIDAR METAS

2025

La Mu;er
Indigena

s24e62 SIED
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"~ Gobierno de

. México | Turismo

Sistema de Evaluacion del
Desempeno

SIED

Sistema de Evaluacién del Desempefio Descripcién y regiStrO de Metas de
Desempeio Individual
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Descripciony ~ Turismo

registro de Metas
de Desempeio

https://evaluacion.buengobierno.gob.mx/

Para realizar el mismo, debera dirigirse
al enlace que se indica. . @ - (vre———r T

Buen Gobierno

Una vez ahi visualizara la pantalla
siguiente, en la cual debera ingresar

con su “CURP” y la “Contraseia”

que tenga habilitada para
DeCIaranet' Proceso de Evaluacion 2024
T
S’ED (Nas elvidado tw controsena?
s de Evaluacio E == Murve Unantia! Registrate

2925 - e
5383

La Mujer
Indigena

.
/ L

34 de 62


https://evaluacion.buengobierno.gob.mx/

Turlsmo

Descripcion y e | — Y e
registro de Metas =
de Desempeiio  ——

“Estda de acuerdo con
otorgar permisos de
vinculacion con el sistema

Evaluacion 2024

Sistema de Evaluacion
Una vez ingresada su “CURP” y la o BRI
Contrasena” que tenga habilitada Seleccionar: Aceptar

para Declaranet, se visualizaran las A
siguientes pantallas:

D e

» . K ,

» ’ -
M : . B @ .
Buen Gobierno

“Acceso permitido”

Rqem 2025 -
5 5T )\ La Mujer —
uﬂ nE lndlgena 35 de 62
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Descripciony . Turism

registro de Metas
de Desempeio

Despliegue el menu principal, el cual podra Evaluacion del Desempefio

encontrar en la esquina superior derecha (se
encuentra en el cuadro con tres lineas).

Dependiendo de su nivel ocupacional, e
desplegara las opciones que tenga, para Menu Principal

este caso, debera ingresar al apartado
“Persona Servidora Publica”. > @ Persona Servidora Péblica
SIED

[= Cerrar sesién

Ano de

g La Mujer
Indigena y

36 de 62
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Descripcion y . Turismo

registro de Metas
de Desempeno e

Al ingresar al apartado Persona
Servidora Publica se desplegara un
pequefio mend.

Menu Principal

2 Aplicacidn de la Evaluacidn 2024

& Detincion de Metas Indmiduales 2025

Haga clic en “Definicion de Metas
Individuales”.

v 1 Persona Servidora Pablica

2 Aplicacion de la Evaluacion 2024

¢ Definicion de Metas Individuales 2025

g 2025
A - "\ La Mujer S’ED
| A lnd]gena 3he o Sistema de 37" del Desemperi



Descripciony
registro de Metas
de Desempeio

En el primer apartado se muestran sus
datos.

Haga clicen “+ Agregar Meta" para
acceder a cargar sus metas.

Relacion de Metas individuales

Ano de ejercicio: 2025

-+ Agregar Meta

N | lndlgena

. Turismo

3'-' Secretaria de Turismo

Evaluacion del Desempefio

nnnnnnnnnnn

Relacion de Metas individuales

o wprcnio 2008 Frocwnn Defndcde de metm Indhvdusiey

mweor | INST o
A | Gaston

Fon totwl de Lam inetas registradas O

SIED
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Se desplegara la siguiente pantalla. &

Descripcion y . ""’
registro de Metas
de Desempeio

oo Uil 0 pdibed W Coons TRAMAO K. @ taws pmints [ Adote diinnn O3 Buhi bl inimiibns

o

Catagorias de los 100 Selecoians Lna opoion
coenproenisos para el Segundo

Pi3o de la Cuarta

Transformacon

Debe registrar cada una de las metas
con los criterios asignados en cada T 0e eca nchucun
espacio, retomando las siguientes i e Gonlr
indicaciones y recordando el verbo
activo de acuerdo a su nivel de
responsabilidad.

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL

verbo an Infiniche

Descripion de la Meta,
Obyjetivo yia Fundon

Verbo Activo Otjetivo de Contrivucion
+ DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION
Indicador del desempeio e
(unidad de medida) No Satsfactorio
+ Deficerte
Objetivo de la contribucién NP
+ Porcenttaje Asignado

Periodo de ejecucion

‘ Afo de S = Una vez integrada la meta,
| La Mujer ’ED seleccionar “agregar” para que el Agregar Cancelar

Indigena e e s e sistema la guarde.
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Descripciony . Turismo

registro de Metas
de Desempeio

100 compromisas para e

En “100 compromisos para el Segundo . i, |
Piso de la Cuarta Transformaciéon” ™™
seleccione la opcidn que mas se relacione con 1a 1o de wew ndwidua
meta que va a registrar.

Instrumento de Gestidn

-

Se desplegara el mend de opciones Acxianes ce s 100 Selecdiona una opddn v
. . 7 . compromises para el Segundo
correspondiente a la opcion seleccionada Piso de la Cuarta
anteriormente. Transformacitn
g : g Ano de
g | T P SIED
L B

Indigena W =




Descripciony
registro de Metas
de Desempeio

Sugerencias para establecer los compromisos

5. Respeto a todos los
derechos y combate a |la
discriminacion.

.~ Turismo

" Secretaria de Turismo

Aplicable a todas la Unidades de Ia
SECTUR

Republica democratica,
justa, honesta, libre,
participativa y responsable

12. Gobierno honesto, sin| Aplicable a todas la Unidades de la
nepotismo. SECTUR

Aplicable a areas de recursos
14. Mantendremos la materiales, recursos financieros,
austeridad republicana. servicios generales, tecnologias de
la informacidn

g a B 2025
g | T 5 SIED

41 de 62 Sistema de Evall




Descripciony _ Turismo

registro de Metas
de Desempeio

Tipo de Meta Individual Con base en las funciones del puesto

En “Tipo de Meta Individual” seleccione la
OpCién que CorreSponda d Su meta. Instrumento de Gestién

Con base en las funciones del puesto

Con base en meta institucional

En “Instrumento de Gestidon” seleccione
la opcidn que corresponda a la meta que e U0 B
esta registrando.

Verbo en Infinitve
& :

i

—

Instrumento de Gaston

Descripodn de la Meta,
Objetivo yfo Funcion

PR 2025
'-‘ \ La Mujer SIED

Indigena . =




Descripciony

registro de Metas

de Desempeio

Continue con la descripcion de su meta, incorporando la informacién
que solicita cada uno de los apartados DESCRIPCION DEL
OBJETIVO O META INDIVIDUAL y DESCRIPCION DE LOS
PARAMETROS DE EVALUACION

“Verbo en Infinitivo” de
la meta (una sola palabra).

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL

Turismo

Secretaria de Turismo

W Verbo en Infinitivo

Descripcion de la Meta,

“Descripcion de la Meta,
Objetivo y/o Funciéon”
desarrolle la meta que va a
registrar (sin agregar el
verbo inicial).

Objetivo y/o Funcion
/ Objetivo de Contribucidn

“Objetivo de la

contribucion” sefale la
finalidad de la meta y su
contribuciéon a la misma.

7~ Satisfactorio
< No Satisfactorio

Ea09 2025
S RAT /) La Mujer
(T A lndigelna

DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION

Deficiente
.

En el apartado “Descripcion de los Parametros de
Evaluacion” debera registrar aquellos criterios que en

relacion con la meta descrita y la unidad de medida, ayuden a

determinar el nivel de cumplimiento de la misma.

43 de 62
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Descripciony _ Turismo

registro de Metas incorporando a informacién que se solcta
de Desempeio

“Tipo de Unidad de o )
Tipo de Unidad de Medida Selecciona una opcién
Medida” seleccione la opcién a
la cual vaya delimitada su meta: Porcentaje Asignado Calidad
° Calldad Calidad-Cantidad
« Calidad-Cantidad GO Castn
« Calidad-Costo Calidad-Tiempo
+ Calidad-Tiempo I, C2ntidad
« Cantidad
« Cantidad-Costo
+ Cantidad-Tiempo ol
+ Costo
+ Costo-Tiempo
* Ejemplo de nueva unidad
+ Tiempo
“Porcentaje Asignado” Sefiale cual sera Después de verificar
& : 2025 el valor de la meta (recuerde que el total de minL_Jciosamente la informacion
< 9 Afio de las metas tiene que sumar 100, por lo cual presione el boton “Agregar”
(& La Mujer considere el porcentaje que asigne a cada para que sus metas queden
(= A Indigena meta). e registradas.




Descripciony _ Turismo

registro de Metas
de Desempeno ;oYL L. B

Evaluacion del Desempefio

Seleccione la opcién “+ Agregar
Meta" para registrar una nueva meta,

siga el procedimiento hasta registrar el WTA | MSTOTGHTON | ORCROREVO | MAMMITAOS
total de sus metas.

Debera registrar minimo 2 y maximo 7

metas. ograms hkion el « v ronon

Conforme vaya “agregando” sus metas, / e
apareceran registradas en el sistema.

Peso total de las matas regatradas 25

Indigena

% 2025
A La Muler : ds’EwD
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Descripcion y
registro de Metas
de Desempeio

SIED

Sistema de

g aﬁ 2025
Al :’fd?géﬁ;

Se podra editar y/o eliminar la meta si

Refatién de Metas indwidudles

Noda=ca AB Frcex Definiin de metes bcividhuales

es que cuenta con alguna

inconsistencia. \ P
(Z)
e

—_~=r

misma al pie de la pagina.
46 de 62

Fesz o0y e les wetis regetader 00

La sumatoria del total de metas que se cargaron /
debera sumar 100, en caso contrario podra ver la



Descripciony
registro de Metas
de Desempeio

Ejemplo del registro de una meta
en todos los campos.

Note que en la seccién
DESCRIPCION DEL OBJETIVO O
META INDIVIDUAL la construccién
se hace como una sola frase
aunque se describa en diferentes
campos.

p3, 2025

lndlgena

. Turismo

3'-' Secretaria de Turismo

Tipo de Meta Individual

’ Instrumento de Gestidn

Com base en 25 unciones dsf peesto

Frograma Naoonsl dz Combate 2 lz Comapasn ya ks mpunidad y Meora de ta Gestion Piibiica 2019-2024

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL

Verbo en Infinitivo

Destripcion de la Meta, Objethe yio
Fundiédn

Objesivo de Contribucidn

‘ Colzborar

‘ en (3 apicacon del método para & Sxaunon del Desempeno o ias personas senitors publcas SufEtas 3 JenO0 FICERONE o2 Lamerg,

gando as umplimiento 3l Subsistema dz Bvalsacion def Desempeiic

DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION

No Satisfactorio

Deficenes

n PP 9 A I SO e M o e 2n b nermsinadad At RN =1 VR
Du2Nn0 2 105 Tomatas 08 2cuero0 3 'os hempos esbiecioos 20 i3 narmaindad. oei sk al 1%,

......

ravsion y visto buena a ios formatos de scuerdo 2 fos hiempos sstablacidos en 2 normativdad ol 1% T9%

busng 2 los formaios ée acuerda 2 s hempos sstatiendos 2n 3 normztvidad mencs 98 T0%

Tipo de Unidad de Medida

Porcentaje Asignado

SIED

Sistema de ion del D
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Mexnco ' Turismo

SIED

Sistema de Evaluacion del Desempeio

Sistema de Evaluacion del
Desempeno

Ejemplos de metas descritas

Sagh
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Turismo

- Secretaria de Turismo

Descripcion de

Metas de . |
Desembeio Descrita por la persona servidora
P publica

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL

VERBO EN DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE MEDIDA DE LA META, OBJETIVO DE LA CON,TRIBUCIGN (PARA
INFINITIVO OBJETIVO y/o FUNCION (QUE?) QUE)
LOGRAR LOGRAR LOS REPORTES MENSUAL, QUINCENAL Y SEMANAL PARA LA MEJORA CONTINUA Y EL

SOBRE EL ESTATUS DE ASUNTOS TURNADOS A ESTA DESARROLLO EFICIENTE DEL PROGRAMA
DIRECCION GENERAL DE INVERSION TURISTICA; ASI COMO ANUAL DE TRABAJO Y LOGRAR
LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS MISMOS QUE PARTICIPACION EN 2 FOROS,
REFLEJEN EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO, BUSCANDO LA CONFERENCIAS O CONVENCIONES CON
MEJORA CONTINUA. INVERSIONISTAS; REALIZACION DE LOS
4 SEMINARIOS DE ORIENTACION
FINANCIERA E INVERSION TURISTICA
PARA MIPYMES DEL SECTOR TURISTICO.

TIPO DE UNIDAD DE MEDIDA DEL PESO INDIVIDUAL DEL OBJETIVO o

OBJETIVO o META INDIVIDUAL META INDIVIDUAL
7 CALIDAD-TIEMPO 40
2 nen 2025
b ST R A SIED
- » ¢\ La Mujer stema de Evaluacion de Desempen
Nt | .J‘é Indigena S



Turismo
Descripcion de
Metas de

Desempeno

Propuesta de la Direccion de Recursos
Humanos

DESCRIPCION DEL OBJETIVO O META INDIVIDUAL

VERBO EN DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE MEDIDADELA  OBJETIVO DE LA CON’TRIBUCIGN (PARA
INFINITIVO META, OBJETIVO y/o FUNCION (QUE?) QUE)

ELABORAR  REPORTES SEMANALES SOBRE EL ESTATUS DE LOS CONTRIBUYENDO LA MEJORA
ASUNTOS TURNADOS A ESTA DIRECCION GENERAL; CONTINUA Y EL DESARROLLO
PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS MISMOS EFICIENTE DEL PROGRAMA ANUAL
QUE REFLEJEN EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE TRABAJO.

SIED
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Descripcion de
Metas de
Desempeno

No permite evaluar un
desempefio Excelente

Turlsmo

Secretaria de Turismo

Descrita por la persona servidora publica

I
EXCELENTE

Sera establecidoy
demostrado con
evidencias
documentales, al
momento de la
aplicacion de la
evaluacion.

Permite evaluar un
desempefio Excelente

A 2025

Ano de

id j La Mujer
. Indigena

Parametros
SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO NO APROBATORIO
’ 81% a 100% 70% a 80% 0% a 69%

Propuesta de la Direccion de Recursos Humanos

Parametros

SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO NO APROBATORIO

ELABORAR REPORTES DE ELABORAR REPORTES DE ELABORAR REPORTES DE
MANERA SEMANAL / CADA MANERA QUINCENAL / CADA MANERA MENSUAL
VIERNES DOS SEMANAS

SIED

ion del Dy
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SIED

Sistema de Evaluacion del Desempenio

Sistema de Evaluacion del
Desempeno

Conformacion / Confirmacion de
Grupos de trabajo

Sagh
i h?d?;‘é’ﬁg



Conformacion /
Confirmacion de
Grupos de trabajo

Perfil asignado a jefes
inmediatos

En el perfil de las personas servidoras publicas
gue tienen personal a cargo, es decir, de Jefes de
Departamento a Directores Generales, se
visualizan las siguientes opciones:

» Gestion de Grupo de Trabajo 2025
» Monitor de Metas Individuales 2025

Ano de
¥ 7| La Mujer
«mat) Indigena

53 de 62
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Conformacion / oy U1
Confirmacion de
Grupos de trabajo

Perfil asignado a jefes
inmediatos

Una vez las personas servidoras publicas integrantes
de cada equipo, hayan concluido con las descripcién
de sus metas, las personas servidoras publicas
superiores inmediatas, deberan generar su grupo de
trabajo, a fin de poder validar las metas de cada uno
de sus integrantes.

Afio de
L\ La Muj
' l:digz]t‘]e; 54 de 62 S’ED _
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Conformacion / Gy JUris
Confirmacion de

Grupos de trabajo S—

Perfil asignado a jefes

inmediatos

Debera seleccionar la opcion de “Gestion de
Grupo de Trabajo 2025".

4, ‘ Afo de
% 2\ La Mujer

Indigena 55 de 62 S’ED _
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Conformacion / G LD
Confirmacion de
Grupos de trabajo

Posteriormente, integrar CURP de la persona a quien Feiacicn de Paraonal A Rt

X

se |le validaran sus metas =

El sistema mostrara los datos de la persona
servidora publica y se debe seleccionar “Agregar
miembro” Resultado de bisqueda

FIC QORI IPWT

Maerrs LOREMA LIZETW GUMDAL BT 500 O

A DERPETION RN (0 ALMAINES TRAC KON

Ano de
L |\ La Muj
' Indigena o SIED

Sistema de




Conformacion / . Turismo

Confirmacion de
Grupos de trabajo — — -

= Evaluacion del Desempefio
En el apartado de “Monitor de metas individuales
2025", se visualizaran los datos y metas de las
personas servidoras publicas a quienes se les incluyé
en el Grupo de Trabajo. Dichas metas se pueden
editar y/o eliminar, hasta en tanto el estatus sea
“Pendiente”.

Una vez revisadas por la persona servidora publica
superior jerarquica, podra validarlas a fin de que el
sistema las registre, seleccionando la opcion “Validar
metas”.

Es importante resaltar, que una vez
validadas, ya no pueden ser modificadas.

1 g\ 2025

el La Mujer
, Ai{b lndlge]na - N SIED

Sistema de ion del D




Conformacion / ~ Turismo

Confirmacion de
Grupos de trabajo

El sistema mostrara un mensaje que indica “Las
Metas Individuales fueron validadas
satisfactoriamente”

Evaluacién del Desempenio

58 de 62
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Conformacion /
Confirmacion de
Grupos de trabajo

Relacion de Metas individuales

Afo de ejercicio: 2025

-+ AgregarMeta | [ Descargar como PDF

Una vez que fueron validadas las metas por la
persona superior jerarquica, se activa el boton para
Descargar como PDF, debera de descargar el
archivo e imprimirlo a fin de que sea firmado por las
personas servidora publica y su superior
jerarquico/jerarquica, para remitirlo posteriormente
a su Coordinacién Administrativa correspondiente y
éste a su vez a la Direccidon de Recursos Humanos.

2025

Ano de

La Mujer
UH JA Indigena

Turlsmo

3" Secretaria de Turismo

L . ~SIED




Turlsmo

‘Setldl’mo

Apoyo y resolucion de dudas

Si durante el establecimiento o registro de metas, el personal de las areas
presenta dudas, problemas técnicos o requiere apoyo para el manejo del
sistema SIED, acércate a la Direccion de Recursos Humanos, en las siguientes
vias de contacto.

=

.’
W

agg\ 2025
i Nk ndigena

60 de 62 SIED

Sistema de




Turismo

Secretaria de Turismo

Director de Recursos Humanos

Lic. Francisco Javier Garduio Velazquez
Correo fjgardunov@sectur.gob.mx
Ext.: 5270

Subdirectora Servicio Profesional de Carrera

Mtra. Angélica Adriana Rincon Hernandez

. P Correo aarinconh@sectur.gob.mx
Direccion de Ext.: 5272

Recursos
Humanos

Jefa de Departamento de Desarrollo de Personal

Lic. Sonia Benavidez Rodriguez
Correo sbenavidezr@sectur.gob.mx
Ext.: 5285

Enlace de Evaluacion de Personal

C. Ignacio Eduardo Soriano Ramirez
Correo isorianor@sectur.gob.mx

& .,@ 23%5 Ext.: 5282
;ﬂ ,:Q Lo Mujet SIED

Indigena [
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iGracias por su
participacion!

SIED




